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! %g‘ CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA
GABINETE DA PRESIDENCIA

CAMARA MUNICIPAL DE &

Uniao ¢ Trabalho com o Povo

Oficio n°. jH 12025-GAB/PRES/CMM
Macapa-AP, 25 de margo de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
Prefeito Municipal de Macapa

Assunto: Encaminhamento de Redag¢ao Final

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, com base no Art. 203 da
Lei Organica Municipal, encaminhamos a apreciagdo a Redacao Final do Projeto
de Lei n° 003/2025-PMM, Aprovado por esta Casa de Leis, em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 25 de margo de 2025.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 003/2025 - PMM

REDACAO FINAL

FICA CRIADO O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL-
COMPIR, E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL-
FUMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial-COMPIR, um o6rgdo auténomo, normativo, monitorador, deliberativo,
fiscalizador, avaliador, propositivo e encarregado de assessorar o poder Publico
Municipal em assuntos referentes ao estudo de politicas que visem a promogao
da igualdade racial, com énfase na populagao de pessoas negras e outas etnias,
com vista a participagdo popular e do controle social, para o seu bem estar,
educacional, cultural, econémico e politico, integrando-se a realidade social, em
atencéo as previsoes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n" 1.228/10).

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Promocgéao da Igualdade
Racia—COMPIR & vinculado administrativamente ao Instituto Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial-IMPROIR que devera dota-lo de recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial-
COMPIR, tem por finalidade propor politicas voltadas a promogao da igualdade
racial, combate ao racismo e efetivagao de politicas afirmativas, visando a
valorizacdo e ao reconhecimento da participagéo historica das populagoes
afrodescendentes, remanescentes de quilombolas, povos tradicionais de matriz
africana e outras etnias vulneraveis a discriminagdo, reconhecendo-as como
agentes sociais de produgéo de conhecimento, riqueza, estimulando a
preservacéo de suas manifestagoes e insergao na sociedade.

CAPITULO I
. DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial-COMPIR, entre outras acoes:
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| — representar as comunidades negras e outras etnias, historicamente
excluidas, mas presentes no Municipio de Macapa perante os Poderes Publicos,
seja Executivo, Legislativo e Judiciario;

Il — propor no ambito municipal, politicas de promog¢éao da igualdade
racial, com objetivo de combater o racismo e a discriminagao racial, desconstruir
preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econémico,
financeiro, social, politico e cultural;

Il — pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate
ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagéo e as violagbes de
direitos humanos;

IV — propor estratégias de acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagao das
politicas de promog&o da igualdade racial, fomentando a incluséo da dimensao
racial nas politicas desenvolvidas no Municipio de Macapa;

V — acompanhar, analisar e apresentar sugestées em relagdo ao
desenvolvimento de programas e agdes governamentais, com vistas a
implementacéo de agdes de promog&o da igualdade racial;

V| — assessorar o Prefeito Municipal e Secretarios Municipais na

elaboragdo de programas direcionados a populagdo negra, comunidades
quilombolas, tradicées de matriz africana e de outros seguimentos de minorias

étnicos existentes no Municipio;

VIl — acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminacéo racial e demais formas de
intolerancia;

VIl — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocgao
da Igualdade Racial-COMPIR e aprovar o Plano de Politicas Publicas de

lgualdade Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias
Municipais, Estaduais e Nacional, e com 0s Planos e Programas contemplados

nas Leis Orgamentarias;
IX — organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial;

X — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito
do Municipio de Macapa, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade

civil,

X| — deliberar sobre os programas e agoes da aplicagéo dos recursos do
Fundo Municipal criado para a Promogao da Igualdade Racial,

X|l — desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas
socios raciais e ambientais vividos pela comunidade;

XlIl — convocar entidades de pesquisa e/ou cultural ligadas ao movimento
negro para serem ouvidas e/ou consultadas em reunides ordinarias e/ou

Presidw

extraordinarias.
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CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial-COMPIR,
sera composto por representantes eleitos por seguimentos da sociedade civil e
por representantes da Prefeitura Municipal de Macapa por area de atuagéo,
indicados pelo governo municipal, num total de 16 (dezesseis) membros, com
igual niumero de suplentes, distribuidos de forma paritaria entre poder publico e
sociedade civil, assim classificados:

| - 09 (nove) membros da Sociedade Civil, sendo 01 (um) representante e
01 (um) suplente de cada seguimento abaixo especificado:

a) Casas de religides de Matrizes Africana do Municipio;
b) Representantes das Comunidades Quilombolas;

c) Representante da juventude oriundos de etnias historicamente
excluidas;

d) Representante das Mulheres Negras;

e) Representante da Cultura (hip-hop, capoeira, samba, reggae, rezas e
folias);

f) Representante do Marabaixo e Batuque;

g) Representante dos povos indigenas;

h) Representante do segmento LGBTQIAPN+;

i) Representante do Movimento Negro.

Il — 09 (nove) membros do Poder Publico Municipal, sendo Ol (um)
representante 01 (um) suplente de cada area de atuacéo abaixo especificada e
um Membro do Ministério Publico:

a) Instituto de Promogé&o da Igualdade Racial - IMPROIR,;

b) Fundagao Municipal de Cultura - FUMCULT,

c) Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

d) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

e) Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU,;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SEMDHC;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
Postura Urbana - SEMAM,;

i) Instituto Municipal de turismo — MACAPATUR.

§ 1° A eleigdo das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial-COMPIR dar-se-a em
assembleia propria, realizada a cada 2 (dois) anos.

REDAGA
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§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos e o
sucedera para completar o mandato em caso de vacéancia do cargo.

§ 3° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre
conselheiros representantes de o6rgdos governamentais e conselheiros
representantes da sociedade civil organizada.

§ 4° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicacéo de
seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
da eleicao, para a devida nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§ 5° O nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na
substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na
ordem de sucessao.

§ 6° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida
1 (uma) reeleicao e ndo poderao ser destituidos salvo, por razées que motivem a
deliberacao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla
defesa.

§ 7° Os membros representantes do Poder Executivo poderao ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos
seguidos.

§ 8° Para compor o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial-COMPIR, os membros da Sociedade Civil Organizada, terdo que esta
legalmente constituidos ha pelo menos 03 (trés) anos.

§ 9° Havendo mais de uma associagdo ou entidade da sociedade civil
organizada, em consenso escolherdo os seus representantes e suplentes para
compor o Conselho.

Art. 5° A funcdo de membro do Conselho Municipal de Promogao da
lgualdade Racial é considerada de servigo publico relevante para o municipio,
sem nenhum énus para o erario ou vinculo com o servigo publico.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - COMPIR sera composta por:

| - Plenario;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Comissdes Permanentes.

Art. 7° O Plenario representado pelo colegiado composto de metade mais
um de seus membros titulares e/ou suplentes quando for o caso, nomeados
conforme artigo 4° com poder de deliberagéo.

L. N°003/2025-P
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Art. 8° A Diretoria Executiva pelo (a) Presidente, Vice-Presidente e
Secretarios (a), os quais serao eleitos pelo plenario.

Art. 9° As Comissbes Permanentes criadas pelo plenario terdo a
incumbéncia de elaborar programas e projetos com base nas deliberacées da
Conferéncia Municipal ou Regional de Promogéao da Igualdade Racial.

Art. 10. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial-COMPIR
reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por
convocagao de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 11. As deliberagbes do Conselho Municipal de Promocdo da
Ilgualdade Racial serao tomadas por maioria simples, estando presente a maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial-COMPIR
podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito
a voto, representantes de entidades ou o6rgaos, publicos ou privados, cuja
participacdo seja considerada importante diante da pauta da sess&o e pessoas
que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussao das matérias em exame.

Art. 13. A Prefeitura Municipal de Macapa por intermédio do Instituto
Municipal de Promogao da Igualdade Racial-IMPROIR, prestara todo o apoio
técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial-
COMPIR.

Art. 14. Demais membros da Sociedade Civil organizada, do Poder
Publico, poderdo ser chamados para formar Comissdes provisoérias, para auxiliar
o COMPIR na tomada de decisées. :

§ 1° As comissdes provisorias terdo carater consultivo e opinativo junto ao
conselho

§ 2° As comissdes provisorias serdo convocadas, se necessarias, pelo
IMPROIR ou o Presidente do COMPIR,

§ 3° As comissdes Provisorias poderdo emitir parecer técnico sobre o
assunto deliberado,

§ 4° As comissdes Provisorias serdo imediatamente desfeitas apds o
termino de suas consultas junto ao COMPIR.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal para Promocéo da Igualdade Racial
— FUMPIR, vinculado ao Instituto Municipal de Promogao da Igualdade Racial-
IMPROIR, com a funcdo de atuar como captador e repassador dos recursos
financeiros destinados a politica de atendimento das agdes de promogéo da
igualdade racial, protegcdo e inclusdo da populagdo negra e de outros grupos

p—
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étnico-raciais discriminados, sendo a sua captagdo e aplicagdo seréo
administradas pelo IMPROIR.

Art. 16. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promocdo da
Ilgualdade Racial:

| - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade
Racial — SINAPIR;

Il - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocédo da
Igualdade Racial - CNPIR;

Il - doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que |he venham a ser
destinados;

IV - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagbes
de capitais;

V - os auxilios e subvencdes especificas concedidos por 6rgaos ou
Entidades Federais e Estaduais, recebidos diretamente ou por meio de
convénios;

VI - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;
VIl — Emendas parlamentares federais, estaduais e municipais;

VIII - Outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, como aplicagées de
multa, a excecao de impostos;

IX — Outros recursos com o fim de fomentar a politica de promogéo da
igualdade racial.

Art. 17. Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogéao da
lgualdade Racial destinam-se ao atendimento das despesas de
operacionalizagdo que visem implementar suas agoes.

Art. 18. O Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial ficara
vinculado e gerido diretamente pelo Instituto Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial-IMPROIR.

Art. 19. Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial serdo depositados em conta especial em estabelecimento oficial
de crédito, com acesso exclusivo pelo Instituto Municipal de Promogao da
Igualdade Racial-IMPROIR.

Art. 20. As receitas do FUMPIR serao aplicadas em planos, programas,
projetos e atividades para promogéo da igualdade racial e ainda:

| — gestdo e manutengédo do COMPIR;

Il — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes necessarios as

atividades do COMPIR;

Il — promogdo de eventos e campanhas de defesa e promogdo da
igualdade racial,

IV — realizagbes de eventos, estudos e pesquisas especificas;
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V — criagéo de um banco de dados com informacdes e dados estatisticos
para a melhor aplicacao dos recursos do FUMPIR.

Paréagrafo tnico. Os bens méveis e imoéveis adquiridos com recursos do
FUMPIR, seréao incorporados ao patriménio do Municipio de Macapa.

Art. 21. Os recursos do FUMPIR serdo depositados em conta especial de
instituicdes financeiras oficiais, com especificagao de origem.

Paragrafo  unico. Fica autorizada a aplicagdo financeira das
disponibilidades do FUMPIR em operagdes ativas, de modo a preserva-las contra
eventual perda do poder aquisitivo da moeda.

Art. 22. O COMPIR em conjunto com IMPROIR fixarao critérios para a
utilizacado dos recursos financeiros e dotagdes orcamentarias integrantes do
FUMPIR que Ihe forem destinadas, bem como prestara contas em Assembleia
Geral, ao final de cada exercicio fiscal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Para a pronta instalacdo do Conselho, os representantes da
sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente
convocada para este fim, cujo mandato sera automaticamente extinto quando
ocorrer a nova escolha durante a realizagdo da Conferéncia Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

Art. 24. As despesas decorrentes da execugao desta Lei, seréo oriundas
das dotacdes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo Municipal,
suplementadas se necessario.

Art. 25. Esta Lei podera ser regulamentada no que couber.
Art. 26. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em de de 2025.

ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
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