PREFEITURA DE MACAPA - GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE CIVIL
_ Av. TAB, 840 — Ceniro — 68.500-909 — Macapa—Amapa.
Site: www, macapa.ap.gov.br — E—mail: gabinete. pmnva@lgmail.com

Oficio n° 1.142/2025-GABI/PMM.

Macapa, 24 de margo de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador PEDRO DALUA
Presidente da CAmara Municipal de Macapa

Assunto: Encaminhamento da Mensagem N° 007/2025—PM.

Senhor Presidente,

1. Precedido pelas honras de estilo e de ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito,
encaminhamos a Vossa Exceléncia 3 MENSAGEM N° 007/2025-PMM, que encaminha o
PROJETO DE LEI N° 003/2025-PMM, que “FICA CRIADO O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMO(;AO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR, E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - FUMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

2. Por oportuno, elevamos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

JOSE IVO DE J\}QM A’UZA

SECRETARIO) MUNICIHAL DO GABWETE CIVIL
Dacreto n® 164/2025-PMM

/
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PREFEITURA DE MACAPA - GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 003/2025 — PMM

FICA CRIADO O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL-
COMPIR, E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL-
FUMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa, aprovou e eu

‘sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conseltho Municipal de Promocgao da lgualdade
Racial-COMPIR, um érgéo autdnomo, normativo, monitorador, deliberativo, -

fiscalizador, avaliador, propositivo € encarregado de assessorar o poder

Publico Municipal em assuntos referentes ao estudo de politicas que visem a
promocao da igualdade racial, com énfase na populagéo de pessoas negras e
outas etnias, com vista a participacdo popular e do controle social, para o seu . -
bem estar, educacional, culiural, econdmico e politico, integrando-se a -

realidade social, em atencéo as previsdes do Estatuto da igualdade Racial (Lei
n" 1.228/10).

Pardgrafo Gnico. O Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade
Racial-COMPIR & vinculado administrativamente ao Instituto Municipal de. -

Promocdo da Igualdade Racial-IMPROIR que devera dota-lo de recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios ac seu funcionamento.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogfio da lguaidade Racial-

- COMPIR, tem por finalidade propor politicas voitadas a promogéo da igualdade

racial, combate ao racismo e efetivacéo de politicas afirmativas, visando 2

valorizagdo e ao reconhecimento da participacdo histérica das populagtes

afrodescendentes, remanescentes de quilombolas, povos tradicionais de matriz
africana e outras etnias vulneraveis a discriminagdo, reconhecendo-as como
agentes sociais de produgdo de conhecimento, riqueza, estimulando z
preservacio de suas manifestagdes e insergéo na sociedade.

CAPITULO Hi
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial-COMPIR, entre puiras acoes:

| — representar as comunidades negras e outras etnias, histpricamente
excluidas, mas presentes no Municipio de Macapa peranie os Poderes
Publicos, seja Executivo, Legislativo e Judiciario;
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PREFEITURA DE MACAPA - GOVERNO MUNIGIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Il — propor no &mbito municipal, politicas de promogéo da igualdade
racial, com objetivo de combater o racismo e a discriminagéo racial,
desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no
aspecto econdmico, financeiro, social, politico e cultural;

i — pesquisar, estudar e estabelecer soluces para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de
combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagao e as
violacdes de direitos humanos;

IV — propor estratégias de acompanhamenio, avaliagéo e fiscalizag&o
das politicas de promocdo da igualdade racial, fomentando a incluséo da
dimensao racial nas politicas desenvolvidas no Municipio de Macapa;

.~V — gecompanhar, analisar e apresentar sugestbes em relagdo ao
desenvolvimento de programas e agles governamentais, com vistas a
implementacao de agbes de promogdo da igualdade racial;

VI — assessorar o Prefeito Municipal e Secretérios Municipais na

elaboracdo de programas direcionados a populagdo negra, comunidades
quilombolas, tradigbes de matriz africana e de outros seguimentos de minorias
étnicos existentes no Municipio;

Vil — acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos
e grupos étnico-raciais afetados por discriminacéo racial € demais formas de
intolerancia;

Vil — elaborar o Regimento Interno do Consalho Municipal de
Promocgdo da lgualdade Racial-COMPIR e aprovar o Plano de Politicas
Publicas de lgualdade Racial, em consondncia com as conclusfes das
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas
contemplados nas Leis Orcamentarias;

IX — organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promogéo da
tgualdade Racial,

X — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao
Prefeito do Municipio de Macapd, aos representantes dos demais Poderes & &
sociedade civil;

X1 — deliberar sobre os programas e acgbes da aplicagéc dos recursos
do Fundo Municipal criado para a Promogéo da Igualdade Racial;

X - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos
. problemas s6cios raciais e ambientais vividos pela comunidade;

Xl — convocar entidades de pesquisa efou cultural ligadas ao
movimento negro para serem ouvidas efou consultadas em reunides ordinarias
e/ou extraordinarias.

CAPITULO It
DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogao da igualdade Racial-
COMPIR, sera composto por representanies
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PREFEITURA DE MACAPA - GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

sociedade civil e por representantes da Prefeitura Municipal de Macapa por
area de atuagdo, indicados pelo governo municipal, num total de 16 (dezesseis)
" membros, com igual ndmero de suplentes, distribuidos de forma paritaria entre
poder publico e sociedade civil, assim classificados:

| - 09 (nove) membros da Sociedade Civil, sendo 01 (um) represen{ante
e 01 (um) suplente de cada seguimento abaixo especificado:

a) Casas de religides de Matrizes Africana do Municipio;
b) Representantes das Comunidades Quilombolas;

¢) Representante da juventude oriundos de etnias historicamente
excluidas;

d) Representante das Mulheres Negras;

e) Representante da Cultura (hip-hop, capoeira, samba, reggae, rezas e
folias);

f) Representante do Marabaixo e Batugue;

g) Representante dos povos indigenas;

h) Representante do segmento LGBTQIAPN+;
* i) Representante do Movimento Negro.

[ — 09 (nove) membros do Poder Pdblico Municipal, sendo 01 (um)
representante 01 (um) suplente de cada area de atuagéo abaixo especificada e
um Membro do Ministério Publico:

a) Instituto de Promog&o da lguaidade Racial - IMPROIR;

b} Fundagao Municipal de Cultura - FUMCULT;.

¢) Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;

d) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

e) Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial - SEMAS;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humnanos e Cidadania - SEMDHC,

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel
e Postura Urbana - SEMAM;

) Instituto Municipal de turismo — MACAPATUR.

§ 1° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civit no
Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial-COMPIR dar-se-a em
- assembleia propria, realizada a cada 2 (dois) anos.

§ 2°°0 suplente substituird o titular em suas faltas e impedimentos e 0 -

sucedera para completar o mandato em caso de vacancia do cargo.

§ 3° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternéncia do cargo entre
conselheiros representantes de Orgaos governentals e conselheiros

representantes da sociedade civil organizada.  /~
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GABINETE DO PREFEITO

§ 4° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagéo de
seus membros titulares e suplentes, no praze de 30 (trinta) dias a contar da
data da eleigao, para a devida nomeagao pelo Prefeito Municipal.

'§ 5° O napo atendimento ao disposto no paréagrafo anterior implicara na
substituicio da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na
ordem de sucessao. ' '

' § 6° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleigdo e ndo poderdo ser destituidos salvo, por razbes
gue motivem a deliberagao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho,
assegurada a ampla defesa.

. § 7° Os membros representantes do Poder Executivo poderao ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde gque n2o exceda a 4 (quatro)
anos seguidos.

§ 8° Para corhpor o Conselho Municipa! de Promogdo da Igualdade

Racia—COMPIR, os membros da Sociedade Civil Organizada, terac que esta
legalmente constituidos ha pelo menos 03 (trés) anos.

'§ 9° Havendo mais de uma associacdo ou entidade da sociedade civil
organizada, em consenso escolherdo os seus representantes e suplentes para
compor o Conselho.

Art. 5° A fungdo de membro do Consefho Municipal de Promocéo da
[gualdade Racial é considerada de servigo plblico relevante para o municipio,
sem nenhum 8nus para o erario ou vinculo com o servigo piblico.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A estrufura organizacional do Conselho Municipal de Promogao
da lgualdade Racial - COMPIR sera composta por:

| - Plenéario;
Il - Diretoria Executiva:
{ll - Comissdes Permanentes.

Art. 7° O Pienario representado pelo colegiado composto de metade
mais um de seus membros titulares efou suplentes quando for o caso,
nomeados conforme artigo 4° com poder de deliberagéo.

" Art. 8° A Diretoria Executiva pelo (a) Presidente, Vice-Presidente e
Secretarios (a), 0s quais seréo eleitos pelo plenario.

Art. 9° As Comissdes Permanentes criadas peio plenario teréo a
incumbéncia de elaborar programas € projetos com base nas deliberagdes da
Conferéncia Municipal ou Regional de Promocio da igualdade Racial.

Art. 10. O Conselho Municipal de Promocio da lgualdade Raciai-
COMPIR reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente,

©
=
L
c
]
=
o
=
5
(]
o}
x
(1]
<
o
@)
'_
2
<
To)
I
o
q
I
o
o
(1]
_
o
o
N
0
o
o
o
O
o
a
(=]
z

VER_I_II?IQ_EJ_E A AUTENTICIDADE EM https://macapa.wdsolucoes.com.br/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F548EB943B4258ED81DBCC8045C125E2

"CODIGO DO DOCUMENTO: 008973




PREFEITURA DE MACAPA - GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

por convocagéo de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de
“seus membros. :

Art. 11. As deliberacdes do Conselho Municipal de Promog&o da
lgualdade Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a
maioria absoluta dos seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial-
COMPIR podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz
sem direito a voto, representantes de entidades ou o6rgdos, pubiicos ou
privados, cuja participacio seja considerada importante diante da pauta da
sessd0 e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discusséo das matérias em exame.

Art. 13. A Prefeitura Municipal de Macapa por intermédio do Instituto
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial-IMPROIR, prestara todo o apoio
técnico e administrativo, bem como local @ infraestrufura necessarios ao pleno
funcionamento do Consetho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial-
COMPIR.

Art. 14. Demais membros da Sociedade Civil organizada, do Poder
Puablico, poderdo ser chamados para formar Comissfes provisorias, para
auxiliar o COMPIR na tomada de decisbes.

' § 1° As comissdes provisorias terdo carater consultivo e opinativo junte
a0 conselho '

§ 2° As comissdes provisérias serdo convocadas, se necessarias, pelo
IMPROIR ou o Presidente do COMPIR,

'§ 3° As comissbes Provisorias poderdo emitir parecer técnico sobre o
assunto deliberado,

- § 4° As comissbes Provistrias serdo imediatamente desfeitas apés o
termino de suas consultas junto ad COMPIR.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal para Promocéo da Igualdade
Racial — FUMPIR, vinculado ac Instituto Municipal de Promocgdo da igualdade
Racial-IMPROIR, com a funcdc de atuar como captador e repassador dos
recursos financeiros destinados a politica de atendimento das agGes de
promocéo da igualdade racial, protecio e incluséo da populagéo negra e de
outros grupos étnico-raciais discriminados, sendo a sua captacéo e aplicagao
serao administradas pelo IMPROIR.

Art. 16. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promocéo da
lgualdade Racial: _

| - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da
Iguaidade Racial — SINAPIR;

il - recursos proveniente

s .40 Conselho Nacional de Promogdo da
igualdade Racial - CNPIR,; £
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PREFEITURA DE MACAPA - GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITC

lil - doacgdes, auxilio
destinados;

1V - rendas eventuais
de capitais;

5, contribuicbes e legados que lhe venham a ser

inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagbes

V - os auxilios e subvencgbes especificas concedidos por 6rgéos ou

Entidades Federais e Est;
CONVEnIios;
V1 - 0s rendimentos di
Vi — Emendas parian

VI - Outras receitas
*de multa, & excegdo de impg

IX ~ Qutros recursos
igualdade racial.

Art. 17. Os recursos
lgualdade Racial destin
operacionalizacao que visen

Art. 18. O Fundo M

vinculado e gerido diretan
Iguaidade Racial-IMPROIR.

Art. 19. Os recursos
lgualdade Racial serdo dej
oficial de crédito, com aces
da Igualdade Racial-IMPRO

Art. 20. As receitas d

projetos e atividades para pr

| — gestdo e manutent

aduais, recebidos diretamente ou por meio de

3s aplicacdes financeiras de suas disponibilidades;
ientares federais, estaduais e municipais;

de fontes agui nao explicitadas, como aphcag:oes
stos;

com o fim de fomentar a politica de promog¢&o da

repassados ao Fundo Municipal de Promogao da
am-se ao atendimentc das despesas de
1 implementar suas ag¢des.

unicipal de Promocgdo da Igualdade Racial ficara
nente pelo Instituto Municipal de Promogéo da

repassados ac Fundo Municipal de Promogéo da
vositados em conta especial em estabelecimento
so exclusivo pelo Instituto Municipal de Promogéo
R.

o FUMPIR sergo aplicadas em planos, programas,
omocéo da igualdade racial e ainda:

30 do COMPIR,

1l — aquisicao de equipamentos e materiais permanentes necessarios &s

atividades do COMPIR;
"I — promogdo de €

igualdade racial;
IV — reslizacGes de ey

V — criagéo de um ba

ventos e campanhas de defesa e promogédo da

rentos, estudos e pesquisas especificas,
nco de dados com informagdes e dados estatisticos

para a melhor aplicacdo dog recursos do FUMPIR.

Paragrafo tnico. Os |
FUMPIR, serdo incorporado

Art. 21. Os recursos
de instituicdes financeiras ofi

. Paragrafo  anico.
disponibilidades do FUMP!
contra eventual perda do po

hens moveis e imodveis adquiridos com recursos do
5 ac patrimonio do Municipio de Macapa.

do FUMPIR seréo deposztados em conta especzal
iciais, com especificacio de origem.

Cica  autorizada a aplicagdo financeira das
R em operacges ativas, de [

der aquisitivo da moeda.

wodo a preserva-las
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PREFEITURA DE MACAPA - GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 22. O COMPIR em conjunto com IMPROIR fixar&o criterios para a
utilizac@o dos recursos financeiros e dotacdes orgamentarias integrantes do
FUMPIR que |he forem destinadas, bem como prestard contas em Assembleia
Geral, ao final de cada exercicio fiscal. :

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da
sociedade civil organizada serfo indicados em assembleia especialmente
convocada para este fim, cujo mandato serd automaticamente extinto quando
ocorrer a nova escolha durante a realizagdo da Conferéncia Munlmpal de
Promog¢éo da igualdade Racial.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, seréo oriundas
das dotacdes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo
Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 25. Esta Lei podera ser regulamentada ne que couber.
Art. 26. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapd-AP, 20 de - .

Marco de 2025.

ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
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PREFEITURA DE MACAPA - GOVERNO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 003/2025 - PMM

FICA CRIADO O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL-
COMPIR, E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL-
FUMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA:

Faco saber que a Camara Municipal de Macapa, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FiNALIDADE

Art. 1° Fica criado o ConselhojMunicipal de Promog¢édo da Igualdade
Racial-COMPIR, um-érgao autﬁnomc?)_, normativo, monitorador, deliberativo,
fiscalizador, avaliador, propositivo e :encarregado de assessorar o poder
Publico Municipal em assuntos referentes ao estudo de politicas que visem a
promogao da igualdade racial, com énfase na populagéo de pessoas negras €
outas etnias, com visia a participacdo popular e do controle social, para o seu
bem estar, educacional, cultural, econdmico e politico, integrando-se &
realidade social, em aten¢ao as prewsoes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n" 1.228/10). :

Paragrafo anico. O Conselho ‘Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial-COMPIR & vinculado admmssj:_ratlvamente ao Instituto Municipal de
Promogdo da lgualdade Racial-IMPROIR que deverda dotd-lo de recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu funcionamento.

_ Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial-
COMPIR, tem por finalidade propor politicas voltadas a promoc&o da iguaidade
racial, combate ao racismo e efetivac}éio de politicas afirmativas, visando a
valorizacdo e ao reconhecimento da: participacdo historica das populagdes
afrodescendentes, remanescernites de qu1iombolas povos fradicionais de matriz
africana e outras etnias vulneraveis a: discriminag&o, reconhecendo-as como
agentes sociais de -produgio de conhemmento riqgueza, estimulando a
preservacio de suas mamfestag:oes e msergao na sociedade.

CAPITULO H
DA COMPETENCHA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promocac da lgualdade
RaCJaI—COMPlR entre outras agdes: '

| — representar as comumdades negras e outras etnias, historicamente
excluidas, mas presentes no Municipio de a os Poderes
Plblicos, seja Executivo, Legislativo & Judiciario; o
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Il — propor no ambito municipal, politicas de promog¢ao da igualdade
racial, com objetivo de combater o racismo e a discrimina¢do racial,
desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive no
aspecto econdmico, financeiro, sccial, politico e cultural;

. lll — pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas

referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de
.combate ao racismo, preconceito- € outras formas de d:scnmmagao e as
violagbes de dlreltos humanos '

vV - propor estrateglas de acompanhamento, avaliag&o e fiscalizacao
das politicas de promocao da igualdade racial, fomentando a inclusédo da
dimensao racial nas politicas desenvolvidas no Municipio de Macapa;

V — acompanhar, analisar e apresentar sugesides em relagdec ao

desenvolvimento de programas e acgdes governamentais, com vistas a

implementagao de agées de promogéo da igualdade racial;

VI — assessorar o Prefeito Municipal e Secretarios Municipais na
elaboracio de programas direcionados a populagdo nhegra, comunidades
quilombolas, tradijgdes de matriz africana e de outros seguimentos de minorias
étnicos existentes no Municipio; -

VIl — acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos
e grupos étnico-raciais afetados por discriminagéo racial e demais formas de
intolerancia; )

Vil — elaborar o Regimento Interno do Consetho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial-COMPIR e aprovar o Plano de Politicas
Plblicas  de Igualdade Racial, em consondncia com as conclusées das
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, & com os Planos e Programas
contemplados nas Leis Orcamentarias;

IX — organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promog&o da
Igualdade Racial;

X — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividedes desenvolvidas pelo Conselho no perfodo, encaminhando-o ac
Prefeito do Municipio de Macapa, aos representantes dos demais Poderes e a
socigdade civil;

Xl — deliberar sobre os programas e acdes da aplicacdo dos recursos
do Fundo Municipal criado para a Promog&o da Igualdade Racial;

Xll - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos
problemas so6cios raciais e ambientais vividos pela comunidade;

Xl — convocar entidades de pesquisa e/ou cultural ligadas ao
movimento negro para serem ouvidas efou consultadas em reunifes ordinarias
efou extraordinarias.

CAPITULO Il
DA COMPOSI(;AO E DISPOSICOES GERAIS

Art 4° O Consélho Munlcupal de Promocdo da Igualdade Raciai-~
COMPIR, sera composto por representantes eleitos por seguimentos da
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sociedade civil @ por representantes da Prefeitura Municipal de Macapa por
area de atuagio, indicados pelo governo municipal, num total de 16 (dezesseis)
membros, com igual niimero de suplentes, distribuidos de forma paritaria entre
-poder pUblico e sociedade civil, assim classificados:

| - 09 (nove) membros da Sociedade Civil, sendo 01 (um) representante
e 01 (um) suplente de cada seguimento abaixo especificado:

)] Casas de rellgloes de Matrlzes Afncana do Munigcipio;
b) Representantes das Comumdades Quuombolas

¢} Representante da juventude oriundos de etnias historicamenie
excluidas;

d) Representante das Mulheres Negras,

e) Representante da Cultura (hip-hop, capoeira, samba, reggae, rezas e
folias); i

f) Representante do Marabaixo e Batuque;

g) Representante dos povos indigenas;

h) Representante do segmento LGBTQIAPN+;
i} Representante do Movimento Negro.

il — 09 (nove) membros do Poder Publico Municipal, sendo 0l (um)
representante 01 (um) suplente de cada area de atuagio abaixo especificada
um Membro do Ministério Publico:

. a) Instituto de Promogao da. I'gual'dade Racial - IMPROIR;
. b) Fundagao Muhicipal de Cu.[tura - FUMCULT;
¢) Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED;
d) Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;
e) Secretaria Municipal da Mulher - SEMMU,;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SEMDHC;

| h) Secretaria MQnic.ipaI de Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel
e Postura Urbana - SEMAM;

i) Instituto Municipal de turismo — MACAPATUR.

- § 1° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Municipal de Promog&o da Iguaidade Racial-COMPIR dar-se-a em
assembleia propria, realizada a cada 2 (dois) anos. ‘

~ § 2° O suplente substituira o titutar em suas faltas e impedimentos e o
sucedera para completar o mandato em caso de vacéncia do cargo.

§ 3° A Presidéncia do Conselhio sera eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternéncia do cargo entre
conselheiros representanies de o6rgéos governa
representantes da sociedade civil organizada.

ntais e conselheiroé - K

N° PROC.: 00829 - PLE 003/2025,; AUTORIA: Executivo Municipal
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§ 4° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagéo de
seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da eleicéo, para a devida nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

§ 5° O nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na
substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na
ordem de sucessao.

 § 8° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
\respectwos suplentes ' serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
perm:tlda 1 (uma) reelelgao e nZo poderdo ser destituidos salvo, por razdes
que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Consetho,
assegurada a ampla defesa.

§ 7° Os membros representantes do Poder Executivo poderfio ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro)
anos seguidos.

~ § 8° Para compor o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade_
Racial-COMPIR, os membros da Sociedade Civil Organizada, terdo que esta-._-

Iegalmente constituidos ha pelo menos 03 (trés) anos. Y
§ 9° Havendo mais de uma associacdo ou entidade da sociedade cml

organizada, em consenso escolherfo os seus representantes e suplentes para -

compor ¢ Conselho.

- Art, 5° A funcdo de membro do Consetho Municipai de Promogéo da
Igualdade Racial & considerada de servico plblico relevante para o municipio,
sem nenhum 6nus para o erario ou vinculo com o servigo publico.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promogao’

da Igualdade Racial - COMPIR sera composta por:
| - Plenério;
- Il - Diretoria Executwa
" 1} - Comissbes Permanentes. |
Art. 7° O Plenario representado pelo colegiado composio de metade

mais um de seus membros ftitulares s/ou suplentes quando for o caso,

nomeados conforme artigo 4° com poder de deliberacao.

Art. 8° A Diretoria Executiva pelo (a) Presidente, Vice-Presidente e

Secretarios (a), os quais serdo eleitos pelo plenario.

Art. 9° As Comissdes Permanentes criadas pelo plenario terdo a -
incumbéncia de elaborar programas e projetos com base nas deliberacdes -da.

Conferéncia Municipal ou Regional de Promogéc da Igualdade Racial.

Art. 10. O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial-
COMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre.e, extraordinariamente,
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por convocacgdo de sel Presidente ou a requerimenio da maioria absoluta de
seus membros.

- Art. 11. As deliberagbes do Conselho Municipal de Promog&o da
Igualdade Racial serdp tomadas por maioria simples, estando presente a
maioria absoluta dos seus membros.

Art. 12. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial-
COMPIR podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e
sem ‘direito a voto, representantes de entidades ou o¢rgdos, publicos ou
privados, cuja partlcmagao seja considerada importante diante da pauta da
$essA0 € pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 13. A Prefeitura Municipal de Macapa por intermédio do Instituto
Municipai de Promocéc da Igualdade Racial-lMPROIR, prestara todo o apoio
técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Mumclpai de Promoc¢éo da Igualdade Racial—
COMPIR

Art. 14. Demais membros da Sociedade Civil organizada, do Poder

Pabiico, poderdo ser chamados para formar ComissGes provisdrias, para |~

auxiliar o COMPIR na tomada de decisdes.

 § 1° As comissdes provistrias terdo carater consultivo e opinativo junto
ao conselho

§ 2° As comissdes provisdrias serdo convocadas, se necessarias, pelo
IMPROIR ou o Presidente do COMPIR,

§ 3° As comissdes Provisdrias poderdo emitir parecer técnico sobre o
assunto deliberado,

 § 4° As comissfes Provisorias serdo imediatamente desfeitas apds o
termino de suas consultas junio ao COMPIR.

| CAPITULOV
DO FUNDO MUNICIPAL DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal para Promocgéao da igualdade
Racial — FUMPIR, vinculado ao instituto Municipal de Promocéoc da lgualdade
Racial- 1M_PROIR com a fungdo de atuar como captador e repassador dos
recursos financeiros destinados a politica de atendimento das acbes de
promocao da igualdade racial, protecéo e incluséo da populacio negra € de
outros grupos étnico-raciais discriminados, sendo a sua captacdo e aplicacdo
serdo administradas peio IMPROIR.

Art. 16. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogéo da
igualdade Racial:

| - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocédo da
Igualdade Racial — SINAPIR;

-1l - recursos provenientes doonselho Nacional de Promogac da
lguaidade Racial — CNPIR; '
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[} - doacdes, auxilios, contribuicbes e legados gue lhe venham a ser
destinados;

IV - rendas eventuais, inciusive as resultantes de depdsitos e aplicages
de capitais;

V - os auxilios e subvengdes especificas concedidos por érgéos ou
Entidades Federais e Estaduais, recebidos diretamente ou por meio de
convénios;

VI - os rendimentos das aplicactes financeiras de suas disponibilidades;
VIl - Emendas parlamentares federais, estaduais e municipais;

Vil - Qutras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, como aplicagbes
de multa, a excecgdo de impostos;

X — Qutros recursos com o fim de fomentar a politica de promocéo da
igualdade racial.

 Art. 17. Os recursos _r'epa-séado-s ao Fundo Municipal de Promocéo da

lgualdade Racial destinam-se ao atendimento das despesas de -

operacionalizagé&o que visem implementar suas agdes.

Art. 18. O Fundo Munioipal de Promocao da lgualdade Racial ficara
vinculado e gerido diretamente pelo Instituto Municipal de Promogéc da
lgualdade Racial-IMPROIR.

Art. 19. Os recursos repassados ac Fundo Municipal de Promogéo da

Iguaidade Racial serdo depositados em conta especial em estabelecimento .

oficial de crédito, com acesso exclusivo pelo Instituto Municipal de Promogac
da igualdade Racial-IMPROIR.

- Art. 20. As receitas do FUMPIR serdo aplicadas em plancs, programas,
projetos e atividades para promocao da igualdade racial e ainda:

| — gestdo e manutengao do COMPIR;
il - aquisicao de equipamentos e materiais permanentes necessarios as
atividades do COMPIR;

il — promocdo de eventos e campanhas de defesa e promogao da
igualdade racial;

V- rea![zagoes de eventos, estudos e pesguisas especificas,

V- cnagéo de um barico de dados com informacotes e dados estatisticos
para a melhor aplicagae dos recursos do FUMPIR.

Paragrafo dnico. Os bens moéveis e imdveis adquiridos com recursos do
FUMPIR, serdo incorparados ao patriménio do Municipio de Macapa.

Art. 21. Os recursos do FUMPIR ser&o depositados em conta especial
de instituicdes financeiras oficiais, com especificagéo de origem.

Parégrafo dnico. Fica autorizada a aplicagdo financeira das
disponibilidades do FUMPIR em operagles ativas, demodo a preserva-las
contra eventual perda do poder aguisitivo da moeda
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Art. 22, © COMPIR em conjunto com IMPROIR fixarZo critérios para a
utilizagao dos recursos financeiros e dotagdes orcamentarias integrantes do
FUMPIR que lhe forem destinadas, bem como prestara contas em Assembleia
Geral ao final de cada exercicio fiscal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da
sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente
convocada para este fim, cujo mandato sera automaticamente extinto quando
ocorrer a nova escolha durante a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Promocé&o da lgualdade Racial.

- Art. 24, As despesas decorrentes da execucao desta Lei, serdo oriundas
das dotacbes proprias consighadas no orcamento do Poder Executivo
Municipal, suplementadas se necessario.

- Art. 25. Esta Lei podera ser regulamentada no que couber.
. Art. 26. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacio.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP, 20 de
Marco de 2025.

ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
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MUNICIFIO DE MACAPA .
PREFEITURA MUNICIPAL

MENSAGEM N° 007/2025-PMM

PROJETO DE LEI N° 003/2025-PMM

" A sua Exceléncia o Senhor
Vereador PEDRO DALUA

| * PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA

Excelentissimos Senhores VEREADORES.

Senhor Presidente,

Precedido pelas horiras de estilo, encaminho a Vossa Exceléncia, & .
apreciagio dessa Egrégia Camara Municipal, a MENSAGEM N° 007/2025-
PMM, que encaminha o PROJETO DE LEIl N° 003/2025-PMM, que “FICA
CRIADO O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAQ DA IGUALDADE
RACIAL- COMPIR, E O FUNDC MUNICIPAL DE PROMOCAQ DA
IGUALDADE RACIAL- FUMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Temos a satisfacdo de submeter a apreciagado de Vossas Exceléncias

CHAVE'DE VERIFIGACAO DE INTEGRIDADE: F548EB943B4258ED81DBCC8045C12562 - -

. d"‘_p?esente Projeto de Lei, a qual se justifica a elaboracdo do supracitado
P;roje:t_o frente a necessidade de assegurar em ambitc municipal a participagio
social atraves da criagdo do Conselno Municipal de Promogao da lgualdade

Racial-COMPIR, um orgdo autdnomo, normativo, monitorador, deliberativo,
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NMUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL

promocéo da igualdade racial, com énfase na popuiagéo de pessoas negras &
outas etnias, com vista a participagdo popular € do controle social, para o seu
bem‘ estar, educacional, cultural, econémico e politico, integrando-se a
realidade social, em atengao as previsdes do Estatuto da iguaidade Racial.
Precipuamente, cumpre esclarecer que criagéio e a garantia de pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial-
COMPIR, simboliza a melhor forma de tornarmos nossa democracia
representativa cada vez mais participativa.
' Nesse sentido, os conselhos existem para auxiliar a promover e
~ defender Direitos Humanos para determinados grupos populacionais em

virtude da especialidade de suas demandas e da sitvagéc de vuinerabilidade

‘que determinados contextos sociais os submetem.

~ Importante réss_altar, que a matéria ora proposta vem amparada no
atendimento das reivind.icagﬁes_,'das' garantias de direitos, e da necessidade de
se faier inseﬁr a causa da comunidade negra no Orgao respornisavel por aplicar
as pofiticas publicas municipais. |
Importante ressaltar que a Lei do Municipio de Macapa, gue criou o
COMI_GUALDADE, nao atende as diretrizes nacional do Ministério de Dirsitos
Humanos-Secretaria Nacional de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial
(Guia de Orientagao para criagdo e implementacédo de 6rgaos, Conselhos e
Planos de Promocéo da Igualdade Racial/ elaboragéo de Helyzabeth Kelen
Tavar;es Cas;npos- Documento Eletrénico- Brasilia: Ministério dos Direitos
Humanos, 2018,103p.). |
Observa-se que a Lei complementar n° 083/2011- PMM que cria o
Conselha Municipal de Promogéao da.igualdade Racial-COMIGUALDE: At. 5°,
item 1.1/ Art. 6° e Art°7, bem como a Lei complementar n® 136/2020-PMM-
Dispde sobre a ‘orga:niz'agéo da Prefeitura Municipal de Macapa.... Secéo IV-
DO IMPROIR- Art. 5°, item: 1.1.1 e Art.6°
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MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL
Face ao tempo QUe urge, temos conferencia municipal pra realizar até
31 de maio de 2025, outrossim, quem faz o chamamento da conferencia é o
conselho municipal da igualdade racial eleito.
Portanto, ante aos fatos mencionados, com a aprovacao da presenie
soliditagéo, estaremos no caminho para consolidar os direitos e promocao da
igualdade racial.

Diante de todos esses relevantes motivos, levamos ao conhecimento

desta Casa Legislativa, com o proposito de apresentar aos Nobres Vereadores.

o present& Projeto de Lei que certamente seré apreciado e aprovado.

Aproveito para renovar os protestos de minha alla estima e distiht_é-\

consideracéo.
Diante do exposto, Senhor Vereador Presidente e seus llustres
Pares, solicito a aprovégéo da Minuta projeto de lei em anexo, gue ora submeto
ao exame de Vossas Exceléncias, COM URGENCIA, nos termos do art. 202,
§1°, da Lei Organica Municipio de Macapa.
Macapa-AP, 20 de Margo de 2025.

ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
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) : MUNICIFI10 DE MACAPA
MENSAGEM N° 007/2025-PMM

PROJETO DE LEIN° 003/2025-PMM

A sua Exceléncia o Senﬁor
Vereador PFEDRO DALUA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAFA

Excelentissimos Senhores VEREADORES.

v - . . D
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: F548EB943B4258ED81DBCC8045C125E2

Senhor Presidente,.

Precedido pelas honras de estilo, encaminho a Vossa Exceléncia, é'
apreciaggo dessa Egrégia Camara Municipal, a MENSAGEM N° 007/2025-
PMM, que encaminha o PROJETO DE LEI N° 003/2025-PMM, que “FICA
CRIADO O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL- COMPIR, E O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL- FUMPIR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Temos a satisfacao de submeter a apreciagio de Vossas Exceléncias

o presente Projeto de Lei, a qual se justifica a elaboragao do supracitado

Projeto frente a necessidade de assegurar em ambito municipal a participagao

social através da criaggo do Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade

Racia-COMPIR, um ‘brgao autbnomo, normativo, monitorador, deliberativo,
poder

_\/ERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM http_s://ma_caba.v\_/.q;s\olucoe's.com.br'iautenﬁcida{dépdf
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fiscalizador, avaliador, propositivo e encarregado de assessorar o

Publico Municipal em assuntos referentes &o, esfudo de politicas que visem a




Ay

MUNICIPIO DE MACAPA

PREFEITURA MURNICIPAL

promogéo da igualdade racial, com énfase na populag&o de pessoas negras e
outas etnias, com vista a participacéo popular e do controle social, para o seu
bem "estar, educacional, cultural, econémico e politico, integrando-se a

realidade social, em ate;ngéo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial.

Precipuamente, cumpre esclarecer que criagdo e a garantia de pleno

funciohamento do Conselho Municipal de Promog3o da lgualdade Racial-
COMPIR, simboliza a melhor forma de tornarmos nossa dermocracia

representativa cada vez ma|s participativa.

Nesse sentido, os conselhos existem para auxiliar a promover e

defender Direitos Humanos para determinados grupos populacionais em
virtude da especialidade de suas demandas e da situag&o de vulnerabilidade
que determinados contextos sociais os submetem.

importante ressaltar, que a matéria ora proposta vem amparada no
atendimento das reivindicar;ﬁes das garantias de direitos, e da necessidade de
se fazer inserir a causa da comumdade negra no orgéac responsével por aplicar
as po!mcas publlcas munlcnpals

Importante ressa[tar que a Lei do Municipio de Macapa, que criou o
.COMIGUALDADE, néo atende as diretrizes nacional do Ministério de Direitos
Humanos-Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

(Guia de Orientagdo para criagéo e implementagéc de Orgdos, Conselhos e

Planos de Promogdo da Igualdade Raciall elaboragio de Helyzabeth Kelen

Tavares Campos- Documento Eletronico- Brasilia: Ministério dos Direitos

Humanos, 2018,103p.).

Observa-se que a Lei compiementar n® 083/2011- PMM que cria ©
Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade Racial-COMIGUALDE: At. 5°,
item 1.1/ Art. 6° e Art°7, bem como a Lei complementar n° 136/2020-PMM-

Disppe sobre a organizagéo da Prefeitura Municipal de Macapa.... Segéo V-

DO IMPROIR- Art. 5° item: 1.1.1 e Art.6°
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MUNICIPIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL

Face ao tempo.qué urge, temos conferencia municipal pra realizar até
31 de maio de 2025, outrossim, quem faz o chamamento da conferencia € o
conselho municipal da igualdade racijal eleito.

Portanto, ante aos fatos mencionados, com a aprovagéo da presente
solicitacéo, estaremos no caminho para consolidar os direitos e promocgéo da
igualdade racial.

Diante de todos esses relevantes motivos, levamos ac conhecimento
.desta_Casa Legislativa, com o propdsito de apresentar aocs Nobres Vereadores
o presente Projeto de Lei que certamente sera apreciado e aprovado.

" Aprovéito para renovar os protestos de minha alta estima e distinta
consideracéo.

Diante do exposto, Senhor Vereador Presidente e seus llustres

Pares, solicito a aprovagéo da Minuta projeto de lei em anexo, que ora submeto

ao exame de Vo_ssas Exceléncias, COM URGENCIA, nos termos do art. 202,
§1°. da Lei Organica Municipio de Macapa.

o ‘ ) Macapa-AP, 20 de Margo de 2025.

ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
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