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( SEMED )

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAQ DE CADASTRO RESERVA
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFESSOR DA EDUCAGAOD
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E COORDENADORES PEDAGOGICOS PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
MACAPA - ZONA URBANA E RURAL.

EDITAL N* 006/2024 - CONVOCACAD

A PREFEITURA DO MUNCIPIO DE MACAPA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO'SEMEDPMM, no uso das atribuicdes legals junto a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) 006/2024- SEMED/PMM, CRIADA pela Portaria n® D368/2024.SEMED/PMM, publicado no
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N* 4830, de 01/07/2024,

—
<
RESOLVE: %
Artigo 1* - Convocar para entrega Ue COCUMEntos @ alrbuido os spruvatos no Processa Selslivo Simplificade para &@
Contratos Temparanos Imedistes e Formagio de Cacestrc de Reservs N00G/2024-PMM para ps fungdes de R
PROFESSOR DA EDUCAGCAC INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL e COORDENADOR L
PEDAGOGICO ~ ZONA URBANA E RURAL, istadas na ordem de Ampls Concoréncia (AC). Alrocescendents (AF), g
Indigenas (IN) e Pessca com Deficdinaa (Pel), os candidatos abaixo relacicaados o
[}
o
CONVOCADOS - ZONA URBANA: Professor d& Educagho Infantil & Professor do Ensino Fundamental ﬁ
—
CLASSIFICACAD N’ INSCRICAO NOME COMPLETD 0 PONTUACAD %}"L
1 2024PSS0144 | ELENILDA ALVES TEIXEIRA | AC 90 8
2 2024PS51063 | ELIUDE CASTRO DOS SANTOS SILVA AC %0 3
3 2024FS50955 | FRANCIMAR SANTOS CASTRO AC %0 3
¢ 2024P$50924 | CRISTINA SOUZA DA SILVA AC 80 i
5 2024P350428 | ESTEVAM FRAZAC JUNIOR AC 20 g
8 2024PSS0867 | ROSICLEI MAIA DOS SANTOS AC 80 =
7 2024P$81207 | ALNE MARIA SOUZA BITTENCOURT AC 50 @
) 2024P$S1607 | GIRLENE SOUSA COSTA AC 50 =
10 2024P351540 | ALESSANDRA OUIVEIRA GUIMARAES AC 50 5
11 2024PSS1188 | LIGIERRE DA SILVA DOS SANTOS AC 80 a
12 2024PSS1200 | JAQUELINE DA SILVA ALFAIA AC 80 T ¢ 2
13 2024PSS0265 | FRANCIELE DOS SANTOS LOPES AC 30 S 82
12 2024PS50903 | MARCELA CAMILE DA SILVA BARROS AC 90 282
15 2024PSS0008 | ALEXCILA SENA PICANCO AC T3 2 3c
16 2024PSS1400 | TAMARA RODRIGUES DOS SANTOS | AC [ 238>
17 2024PSS1606 | CLEBERSON CORDEIRO PIRES [ AC 86 S § B
1 2024PSS0442 | ALEXANDRE LOBATO DE DELS COSTA AC 86 38 u
16 2024P3S0205 | NARA RUBIA DA SILVA MACHADO AC 85 é <
20 2024PSS0177 | JANECI DUARTE CARNEIRD AC 8z c 80O
21 2024PSSC087 | WENDERSON PICANGO CUSTODI0 AC 82 5
2 2024PSS7213 | JUCIRENE DO CARMO NASCIMENTO AC 80 T 33
7 2024P5S0284 | ELIANE CRISTINA RAMOS DIAS OF SOUZA | AC | 80 S b 3
24 2024PSS0685 | ALINE FURTADO BATISTA AC | 80 B g
25 2024PSS0824 | ELIAQUIM VIDEIRA DA SILVA AC 80 s 302
2 2024PSS1394 | LUCINEIA CLIVEIRA OE CARVALHO AC 80 I
27 2024P580145_| JAMILLY MOREIRA BRAZAO AC 80 i
28 2024PSS0655 | AMANDA CORREIA MARQUES AC 80 o 338
) | 2024PS81248 | FRANCIENE DE JESUS RUFINO RIBEIRO AF 0 S o
7 | 2024P881310_| JULIA CRUZ DOS SANTOS SEVA AF 72 S d ]
108 | 2024PSS0806 | ADRIEL CORDEIRD MARTING Pro &7 S 3
@ o
¥
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CONVOCADOS - ZONA URBANA: Coordenador Pedagdgico

“AGAD N*INSCRICAD  NOME COMPLETO COTA PONTUAGAD
1 2024PSS1420 | VALTER DOS ANJOS S0UZA I 80
2 2024PSSU796 | DALVA CARVALHO DCS SANTOS AC 82
3 2024PSS0610 | ANA CARDLINA OUVEIRA PEREIRA AC 82
1 2024PSS1574 | JOANISE FRANCA RAMOS C 75
5 2024PSS0S64 | LEONETE MONTEIRODEFREITAS | AC | 75
6 2024P35°011 _ RUTILENE NARJARA PAIXAO MORAIS AC 75
H 2024PSSD308 | RENATA ANDRADE DA 5H.VA AC 75
W 2024PSS0362 | DEBORAALVESMARTINS | AC 75
10 2024FSS0521 | BRENDA LAURA CARVALHO BRAGA AC | 78
11 2024PSS0870 | LEOZIANE PIRES DA COSTA AC 72
12 2024PS51520 | HERLEY NASCIMENTO BRANCH DE SOUSA | AC 71 |
13 2024PSS0064 | JHONATAN SOUZA FERREIRA AC n
14 | 2024PSS0B25 | NILZA TRINDAGE DE SOUSA AC 70
15 2024PSSOD48 | CACIO ANDRE BORSES DE MORAES AC 70
18 2024PSS0603 | LUANA BRITO ROCHA 5 AC 70
17 | 2024PS51418 | ANDREIA DOS SANTOS DA SILVA COSTA ac | £8
7 2024PSS0T03 | MIDIA COSTA FERREIRA | AF | 75
2 2024PSS006S | AGATHA LETICIA EUGENIO DALUZ AF [
24 2024PSS1481 | RAIMUNDCO NONATO COELHO PEREIRA PcD &3

CONVOCADOS - ZONA RURAL: Professor da Educagio Infantll @ Professor do Ensino Fundamental

CLASSIFICACAO N'INSCRICAD NOME COMPLETO COTA  DISTRITO PONTUACAO
T COMUNIDACE
1 2024Pgs1485 | ANDEREON DA SILVA ac |Do 80
| CURRALINKO
~JOICE BATRICIA

2 2024P851318 | FERREIRA DOS SANTOS | Ac | DISTRITO DO 78
i | PACUA |
' S
| "DAISIANE MAGALIAES ~TDISTAITO 0O -
3 | 2024PSS0843 | chpnE 4 NOBRE AC pacul 74 :
TSANDRO RODRIGUES "DISTRITO DO E
L 4 2004pss1200 | FARONE JOPRIGHE AC | BRlgUE 7 E
' ! . COMUNIDADE 3
- 2024PSS0032 | MEnERos meeine | 4C DO 7 E
E CURRALINHO E
non | TAYANE QUARESMA DISTRITO DO 3
8 2024PSS0266 | Suepes sc [OTH 3_
Pz 1N D
10 2004PS31115 | Chch SABRINA A (Do 3
B & it ot e CURRALINHC :

CONVOCADOS - ZONA RURAL: Coordenador Pedagdgico

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

CLASSIFICAGAO N o 5o NOME COMPLETO DISTRITO PONTUAGAO

| CLAUDETE AMANAJAS DISTRITO DO

1 i 2024P$80407 | Tavares v AC | BaLane 72

RENATA NASCIMENTO DA DISTRITC DO v

2 2024PS81138 COSTA AC MARUANUM 65
DANIELA ALMEIDA | DISTRITO DO

3 2024PSS1228 | 4 a1 HAES AC | MARUANLM 88
_ | DORINELSON DAS NEVES DISTRITO DO

4 2024PSS0482 | 00050 AFPCD | oy i | i

§1° £ de (nica responsabiidade do cand dato convocana, presentar no Alo da Admissao/Contratagdo, a dacumentago
especificada no Artigo 2°, originais ¢ folocdpias, sob pana o= ser impacico(a) 8 Atnbuiga/Cantratacio daquele cue ndo
os apresentar, com automdlica convecagio do candidalo cassificade na saquénci, conforme ilem 14.2 do edits,

§2* O candidato deverd comparecsr no cia & Norado MArcaco oo sua convocsgao pars conlratagac,

Art. 2° Para fins de contratagdo, ¢ candidate convocadn devard pratocelsr a documentacio, dias 01 e (2/07/2024, das
10h a5 18h, na Secretaria Municipal de Ecucagio — SEMEDIPMM, localizaca na Avenida Hildemar Maia, n*1134,
Bairro: Sana Rita, os documentos abswo Indcados.

1 = Mediante apresentagdo de Copas & ongina
a) Carleirs de Identidede.

N° PROC.: 02613 - RES 002/2024 - AUTORIA: Legislativo Municipal
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b) CPF:
¢) Cetidio crimnal atualzada das Justicas Federal (Mfou petenys L LS brostigao® sl atacan) @ Justica
Estadusl (Mt0s MUcyluns Yao |us BUIutuim pags slcedidae pubice coidag-lablica niml) (Utmos 30 dias),

d) Laudo Macico para o8 candidaios com deficsncia
#) Documanto axpedico pala FUNAI para o candicalo indigena

) Autodeclaragdo de afrodescencéncia & chpla do Ragisio Clvil (Cetiddo de Nascimanto) autenticadas em
Cartério. para os candidatos que optarem pelas vagas resarvadas sos Afrodescandentes;

g) Comprovante de encareco atualizado como faluras de energa, dgua, talose com o nome do candidalo ou de
56US gantaras ou cinjige cu anda, contrato de aluguel de movel oy declaragae de residéncia (com a devida
assinatura autenticada em Candria),

h) CNIS ~ Cadastro Nacional de Informages Sociais ¢ o E-Social, slualizados;

1) Certicdlio de quitagiio eleitoral atualizaca (I}
sipiion ).

J) Certificado de Reservisia, para 08 candidalos co saxo masculing,

k) Declaragdo de NAD vincuo empregaticio Anexo IV,

1) Diptorna ou Certificado de condusio do curso de graduatiio axgida, amtido porinstiuigio de ensino davidamanme
reconhecda ou Alestado/Dedlaragio ca Conclusao de Curso scompannado de Histonoo Escolar;

m) Comprovante de experiéncias profissionals do candidato, pedendD ser canera de trabstho cortendo a pégira
de identificagio do rabalhador, 8 pdgina que conste o ragistio do empregadar @ o panade trabalhado com infcio ¢
fim, sa for o caso, informando as stividades desarpennadas relaconadas com a fungdc que pratands atuar,
contrato ce trabalno por Orgao ou Entidads da Administragdo Pubiica. ou por Organizacao Nao Govemamental ou
por Empresa Privada na qual 0 candidate tanha dasarpenhado stividadas relacionadas com a fungdo qua preanda
desempenhar; declaracao da axpenéncia devidamania dentficada. davendo constar o nome do drgdo, empresa,
entidade ou pessoa fisica do periodo trabahado pelo canddsmr, bem como 0 carge, lgdo ¢ atribuicdes sxercdas,
gevidaments assinada & canmbeda pelo empregadorcontratanta de lorma Sagieal. Se tralance de ampregadar da
natureza fisica, 3 declaragao devara ser autenticada am canono

n) Documentos comprobatieios da realizacso de cursce de no minimo 40h na area da educagso:

o) Tiulk(s) de Especializagin, Mestrado e'ou Doulorado, 58 obtido no extancorn, com o devido procasso de
revaidacdo no Brasi, nos termos da legsiacdo vigents,

§1* Todos os documenios apressntados am fotocOpias deverdo ESTAR ACOMPANMADCS DOS RESPECTIVOS
ORIGINAIS pars a devida corferéncia no Ao da entrega, ou autenticados em cartdrio.

§2* O Regime Juridico para s fungdes de que trala Processo Seletivo Simplificada (PSS) 008/2024- SEMED/PMM sard
ce Conlrato de Prestacds de Sesvicos por Tempo Datarminads, pasa atander a necessdade lemporina de excepcional
intoresse pdblico, corforme prevé o sublem 1.1 do Edital.

§3° O candidato convocado devard se pprosentsr, imprelervelmerte, no da e horano provistos pera @
Admissio/Cantratag@o. Nio havera 2°. Chamada de corvocag@o para a Admissac'Contratagiio, @ o canddato que nao
compérecer no dia e horario delerminado na convecagiio serd elminado do certame,

§4° O nic comparecimento do Candidalo COMVOCATn cu Caso © candiidlo Aprovado NA0 apresanis & Cocumentasas
sdlicitada, dentro do prazo estabelecdo neste Edital, Implcara na convocacdo do canddato dassificado na sequéncia.

df.
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

Macapd-AP, 01 de juho de 2024,
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EDITAL N° 005:2024- CONVOCACAO DOS
CLASSIFICADOS Processo Seletivo PBA

O MUNICIPIO DE MACAPA, atruvés da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ/SEMED PMM, no uso das
atmbuigdes legats torma  publico o CONVOCA  ols)
candidato (5) abaixo relacionado(s). para excreer a furgdo
de bolsistas de alfabetizadores, de que trata(m) als) Lei(s)
de que trata o pargrafo § 2° do art 8° da Lei n® 10888 de 9
de junho de 2004 Resolugao n® 1 de 31 de janciro de 2024,

co“ OCAcAo ALFABETIZADOR (A)

FUNCAD STATUN

Sy Neome du candidato

THEAYNA VANESSA ALVES | ALFABETIZADOR (A} KT ASSIFICADU (A1
DA SHVA |

2 | PARIAND FERREIRA | ALFAHETIZADOR (A3 LLANSIFICADO (4
CARDOD) HSETY R ‘

3 | PORGE LUAS MILANDA FALFASE TIZADOR (A) KLASNEICADU AL
ANDRARE : e — -

4 | MARCICLEIA SOARES DA ALPABETIZADOR (A) KCUASSITICADO (A
SENA 1 |

Para tnto o candidato deverds comparecer junto @
Secretaria Municipal de Educagio, com a finalidade de
apresentar a documentacho exigida para validagio da
CONTRATACAO TEMPORARIA, da listsgem dos
documentos, Origingais € XeroxX, NECessArios 3 seguir:

) Carteirs de [denudade (frente ¢ verso),

b) CPF (frente ¢ verso);

¢) Comprovante de residéncia;

d} Comprovante de escolaridade minima (diploma ¢

histdrio)
COmprobatinos

¢l 0 documentos
PSSTHA,

f) Declaragdo  de  disponibilidade ¢  interesse  em
descmpenhar 20 (vinte) boras de atividades parz @ agdio
alfabetizadora;

g) Documento comprobatdrio de regularidade da situagio
perante o servigo militur (se candidato do  sexo
masculmo);

h) Fichas do onexos [I ¢ IIT preenchidas com entregy do
cadastro  da  turma, conforme preconiza o edital
05/2024/PSS-PBA.

gpresentades 1o

A ordem classificatoria adotada para a  presenie
convocagio advem da lista do Processo  Scletivo
Simplificado n” 05/2024, confonme edital de Classificagdo
Final EDITAL-PSS PBA.

Orgio de Lotagio: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO/Divisio de Educagio de Jovens ¢ Adulios

A presente CONVOCACAO tem validade pelo prazo de
02 (dois}) dias a contar desta data. Caso of{a) candidato(a)
nilo Interessar ¢m assurnir 0 cargo a que faz jus deverd
assinar o Termo de Desisténcia no mesmo prazo O ndo
compareimento ou nlo apresentagho Jdu documentugio
exigida no prazo cstabelecido, importard a desisténcia ou
impossibilidade de contratagio do candidato na vaga de
holsista alfabetizador a cunal for convocado

Registreese,
Publaquesse.

Macapd, 01 de julho de 2024

Pocoments meneds dg laireme

MADSON MILLOR LINA RODRIGULS
9' o 12070008 150800 AR
e Tigue e MU el d T o be

MADSON MILLOR LIMA RODRIGUES
Secretirio Municipal de Educacio
Decreto n° 58272024 - PMM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 0052034-SEMEDPMM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 1 7782024 -SEMEDPMM

Acs vinle dizg do més de junho do 800 dols mil & vive & Yusto, O MUNICIPO
DE MACAPA, por infermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- SEMEDIPMM, COMO ORGAO GERENCIADOR. 0om sece m com 9308 nd
Rus: Hildemer Mais, 1134, Sants Rits - Macepé- AP, nesle sto represeniadc
pelo seu Gestor, o Secretiric ¢ Senhor MADSON MLLOR LINA
RODRIGUES, portador da Céduta de Identidade »* |, lmorito no COF sob o
Dot o 58212024 - PMM, n0 w0 de suse alrituiches legak. rescha, nos
yrmos da L 1413021, Decreto 1® S322004-PMM, em 120 do PREGAD
ELETRONICO N* 008/ 2024-CPLISCC/SEGOVIPMM, mgico pec Slsleme de
Ragistro de Pregos, RESOLVE REGISTRAR o pregos da avpress segurdo
83 seguimss cllusuiss e condighes:

DO FUNDAMENTO LEGAL:

Aa Gaposicies iInsarisas no presente Conrad ercoriram amiasament iegsl
no AL 37, capet, d8 Coneftuicllc Fedecsl nas normas defridas »a e/
14,13321, no Docroto #* 11462724, ro edtal o seus arwos do procadimento
fetaiteo defiagrado ra Modaiiade Pregao ra loms Sietdnics. devidsments
homkgad> ro o 19 do mho de 04, odudo do PROCESSO
ADMIRSTRATIVO N 1.T780/2024 - SEMEDPMM

Tama de Relwéaca (TR) s CONTRATAGAO DE

de apoio ¢ organizacho de eventos

3. DO OERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

31, w.-bwammamm@

MUNICPAL DE EDUCAGAD - SEMED/PUM.

11:[m] copiGo DO DOCUMENTO: 004491
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5.4, Do ajuste, reviso a/ou altesagho do poas. S o
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y 5 | evemics ¢ qumdo wikcriads pels | 01 (um)} ero, consoante com O estabelecisd Dee gBacED Em v, i ‘59
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Contraie, 58 fesarnve 0 direiio da, sam que de forma it 2 plentude dosts

responsabiliace, xerer & male Aok & JUNNO03 Iecaizagho s00 O g
CONPaadD, deetaments ou 007 PAICCBYS CE3ITA00 pea Lo T )

82, Acompanbar ¢ Secalzar ¢ tontio, por ‘ntermédio de L represenants
ds  Adminsse;ao desigrado, pemmiiida a cortratasho

lodenfomatesparinariesassane Tt s 23

6.3 Anotar em mgisto pridpdo todas 88 ocomncias relaconacas com A
axecuglio do CoNtD, determinanco 0 que for necassdno i rguisrachs dis
fulas Ou defolios cbservados.

64, Solicher & seus superiones em (g0 PADI pars § 500030 088 Meddas
convenignioe quando as declsbos ¢ providdncias que uTBpassarem @
wwnm

85, o8 pagamanios conkonme @ dapoeicies conpuctadss no

6.7 Congulter 95 shuaglo do do fomaceder paranie o INSS,
FGTS, Recsta Fedenl, Recsita cu Distritel o Municioal, bem comn
reguisriciacie trabaihists ne ocosibo 42 mssinata & vk ¢ Wt N
“-maunm

onvies,

610 A susdngla o8 SXPRSEa Nesi M 180 Sachs Ut que
estejom dapostes no bojo 4o Terma da Retdnza pate o Tvas

6.11. Constituem cbrigactes ds amprass regintrada, além dae contidas
no odital de ficitacdo e ssus anexos:

adoladas as providéncias necessir &,
6.113 A Contratads deve cumpr 10088 88 0brigacons conmianias no Eddl
SOUS ANENOS © SUA PROPOST ESSUMINGO COMD Eriakaninte 010 L o

em g2 bos & parieits execucio 00 Cojeto.

LA RN poios vicks @ dante decomenias 1o otk (e
acordo com a8 § 12, 138 17 2 27, do Codigo o Dakesa do Consummider
(0in® 5079, do 1

§.11.5 Comunicar & Conbratents, n0 prazo minma e 24 [Vinke 0 quars) homs

S107. Acellar, raa mosmas condiches comyalies, 08 acescings ou
suprensles que 56 Rzenem necessinos, até 25% (vinle & cnco por cenkd) do
walor inicial stssliaade do contrato, na forma do ant. 125, ca Led n* 14 13021
6100 € obrigaslio da Convalnda presisr o8 sarvicos dentm cos padides
estabeleckios nests Termo Je Redentrca, resporsabliuando-se por sventuas
projulzos decomenins do dascumprimento do qualquar Saseuls ou condigho
esiabelackia, chedecendd a0 dsposio no Codigo 0o Datees 60 Consumidor
119, Responsablicarsa pelbd cumprivents de de iegalsclo vipants,
bolsive 0 pogament de tskes, Ispostoe, emoluTenis, wulas ¢ Cered
contibulgdes fecal que Incidam cu venham ncdr st A prastagio de
Seovigo, ancel QUando O CoNSUID! O&r causs

5.11. %0 Alender o5 prisacs ¢ condioles estabalacidos pare & preencho doa
sevios, 50 pang di aplicachio das sangdes pravieas i legishagio @ ro
contrat.

6.11,11. Prestar 08 senvices de acondo com as condigdes astabelecidss ny s
Proposta. 00 contalo ¢ romas legils aplcadas, obedecance 20 GIpUSKE M0
Cédigo de Defasa do Consumidar.

£.11.12. Responder imegral ¢ cbistvaments por perda ¢ cance gue vier a
causar b Contatanie ou 8 feeolos am razio de aglo oy omsslo, Aus ou 98
20Us prepoakos, indupesdeniements 0o 0uTEd Comagles COTALSS v

gais # U0 eSTVEr SRR

6.11.13 Alsndor a8 despeses ¢ encagos de qealquar natamce oM seu
pessosl, necesshios & sxecugdo dos senvipos, msponsesizanoc. se pelos
encapos oe natureza yabalhista, pravicencikre, fscal, de acomme o0 Tabaho
o otres

8.11,94, Comunicar, por esariio, & Comyatanis. quakquer iPoguidece o
candlnr Urgenis o preskar 08 escisrecimentas que jigsr recaIsiros
671,15, Nomaar um 830 pels condadams pEnd fepresentt b

curie Qo oRTEY.
69198 Assumir plene reponsatiicade legal noTiratati 8 8 e
ko, segamca e Qualidngs d0s senvcs

51117, Sitmeleras & facalzacdo que a Contulens mearenh sct os

sanigre
8.1,18. Disponbikzar um tnlefone cara conte s 14 |vinte @ quetros) horae pas
08 (AR08 qus requesiram procedimentts clieses solcitados pele Contaiande
5.11.19. Disponibilizar 808 sous evpregedos unionmes © ochés, com
folografia recents, pam sus devids dentficacio » Equpamonios de Promgao
Indwidusl - EP pant sua seguaaca possoa.

B.11.208 de responsablidade de Contmtada as medidss recessirias a0

8.11.22 Apresantar o Contaiante 3 miaglic nominal Oe 10008 5 smprgacos
@ molorists) que S0 prester 0 2arviges

aigioas na hcitacho,

8.11.25, Nio divuiger nem fomecer ¢ados ou nformagdes shtane e Ao
do contao & nio Wlilzer o nome da Conratsnte pars fos comecal o, em
campanhas ¢ meterial do publcidade, suhvo com B0 LR

£.11.28. N8o transfar @ cutrem, no 1o ou 6m parte, & pRsticls 42 sanige
:ﬂ . Pragtar o setwiyo nos horirios determinaccs pei Seowta 0 o

8.11.28 A ausincia de provisd0 exRMesss tel Wi NdU @oUl 0UbEE e
estajom dispostas 70 bop do Tameo de Selerdacta, ecsal @ et

7. 00 PAGAMENTO

7.1 O pagamento sord felo por malo 0 ordem bancala nc praze oo a8 X0
(¥inda) Gias, contados 90 protoooko di Nota Fiscal devicaments certficads.

7.2 O fomecedor deverd emit Not FocalF atura am noma da Preletus de
Macaph CNPJ, N* 05.955.768/0001.77, @ discriminar cf preceiuss § 08
vitlores doa iributos @ que estiver corpaca & ecoler o 1280 de nomma egal

das, reguisris sus BRLSCE0 Cu, N0 MESITO SrAZ0. AXVIROTY) Sue Cefesa &

7.&mh-bw~mcmmwg :

o Confralnte cowesd comunicar acs Omgacs responiings quark) =
nadmpiina d) MeCedT DAM GO QUL & X EACH 08 LADITE) B

CowDcaSa. 04
£ 0o resjunte, reviefo alou stenmgo o progos g,
8.4 Resjusin do prego. =
8.5, Os pragos objeko deste contrpio serdc Imsajetiveis pal periods de 01

o) ama, consaents com o estabalecid: ps gaiscio en v [m] 00

4. DO CONTROLE E DAS ALTERAGOES
£.1. Os pregos egsiados podardo sev rovisios em dacoringls o

gh””m}gwauuMoﬁm

e

e
. .M'-..-'rr
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SOVCDS O Dens TEQISTRO0S, CADERGD 90 OIGAC PEENCR0N (e v i
negaciesdes junto 808 fomecedoms, CDsenvadm a3 Jusregles cortual (o
e conforme art 25 do Decredo n* 19 462722
$.2. Quando 0 PregS MGRTR00 58 1OMET BpUncr A% PIOGD GIENCud) 10
morndo por molO Mupenenienis, © 4B giraroBtor DoNVOLAm 08
fomectdons para negociamm A mduzdo dos pregos KO8 vakies praicados
DO MErsaso:
$3. As epmsas rghindas que N acelarem redlr Jeus (TeCcs A0Y
valores paalicacs el Iercada seflo Hermdis 00 COTPIIMESS Bssrit)
som apicagio de panakdade;
04 A ordem de clasiicaciio das ampresss Ioitssied cue acsilarem redury
$EUS P08 208 VIOMS 08 MENcann observart & cliss NoBGR) LN
9.5, Cuando o prego o mercado e krrar scpanar 808 Deb; 6 05 EiR00 § 9
Icitands, medante requariments devalimonts comprovase. 7o pude: cum pri
0 CONPIOMsss, © 0980 gamnciador pocers:

8) LDarar 0 fomoosdor 45 COMPIMISs assumian Lo acbcajie
d: penefidate, COMSMMNO & VeMICORCR 0§ MOBDS § (O ok
rosontscos, £2 8 COMUNICagEo ooomer antes 4o peddn de Trreit .,

b) Commcer 06 demais fomecedoses veandd gesl oo Kots
do
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$.5. As asracles decomenins da mvisdo dos pregon serfio publcadss o
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10, DO CANCELAMENTO DA ATA 10U DO REGISTRO DO FORMECEDOR
10.1. AAts de Registo de Pregos podend ser cancelach pebs gerenciasy ial
tu pamisinerts, nas segunies Modiees desde qur devidaments
comprovadas @ hafficadas

8) por malo de teresse publoo, oy

b) & pedido do fomecador. decomante de CEI0 LMD 0w foge

malor;, U

c) 8 o houvar dxio s negocacdes, Nod Srmod 00 dEpOs

nof¥doant Wem §4%doert 20
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dolsss, & caso ndo CUMPra 808 SRgUIN'ES taerce
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008 demais ICRanios reQIStIacos 4 fOvE CIUGM JB MGETD, DrOCE0NAD S
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anaizeds

12 O seso fa prosteclio cor tecdigos ou entrege dos
& mbgUngs passdes sojeisth 8 Contuoiada
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9 (irinie & inds caniésimos por canka) &3 de, hodest sobw
 watlor da pacala do objeto em alaso, dseds 0 sogando 0N © MECITO du
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Mocisse de maxecugio fomi cu pamiy @ Conrer
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suspenalic YIpOrEna Js D2 LCoi o &M KBl ¢ moed T
contratne com @ Administecio, par a0 R0 supsncr 3 7 1603) snos

agoss

i

Ak provistas nes allneas (1), (<) ¢ (), 00Calo e acadal
et rovists A8 aines T

L] do Contato, Gesignado pals Lsnmlnig piope( *
dss penalidades previdas, modotte reaiiio choowlncedy
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1 | i
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pelo prazo de ath 03 (rds) anos, sem projulacs das muilss Joovisias neolke
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] e menier & DROpOSM, savo oM deomincla O e
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pasesia;
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hagdo sem Jastficado;

1.100a
(cinco) dias cortados da rofficagic. qua sem drigho A sunndadio
compotente, @ qual podech reconsideny & s deciedc, U, faablo wbiS
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1111 As sanplies previsias serlio epicadas medeste & sputagio
responssbiidades em processc Adminisratho cstnio

12-DOFORO
12.1. Os ftigios decomentss deste procadimento Iclalio serdo drimides ny
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orgen dos FeCUMIOS OIGETONAN0E Drevairs [am 3 0s4DEsa
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131, hounbird 20 contralanie Clruigar © prEsente batuaent no P
Naciongl da Contralagbes Pibicas (PNCP). ng borms pevami 0 =1 B4 03 LY
14,133, 4 2021, bam como no respectivo 41 oficial ng nemed, sm
somt 81, caput dalein® 1138 o 2021 oo an A B2 malen |
So 011, cloat 7, §3°, inciso V, @0 Decreto n. 7724 52 2012
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141, Quasguer aacirecimenios 0u Inbnnscho etwents 20 ool owiS

4 - AUT!

i

613 - RE§
CODIGO DO DOCUMENTO: 004491

Murkipo.
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Oglio gemnciadon  SECRETARM NUNICPAL [F  EDUCACAD.
SEMEDPMM.

MUNICIIO DE MACAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAZAD

& SEMAG )

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PORTARIAN 0632024 - SEMAG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
usande de suas atribuichas legais que he s&o confendas
através do DECRETO N°587/2024 — PMM. datado 01 de Juho
ce 2024 e finalmante o0 Que consta nos 8sutcs o
MEMORANDO N°. 045/2024 CER/SEMAGPMM, data do dia
1 de Julho de 2024,

RESOLVE:

Art. 1 . HOMOLOGAR O DESLOCAMENTO, dos
sorvidores: Antdnio Carlos Cambaia Pontes Neto, MAT
006057 7(Coordenadar Técnico) Orival de Deus Leite JGnior
MAT 300540-2/4( Dirator de Aguicultura) para a emissdo de
portaria de desiocamento seferente 30 deslocamento dos
servidores que irlo para & Comunidade do Curial ,ROD.AP-
70 ,objetwanco a visita técnica do PROVOAVES no periodo
01/07/2024.

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor, a contar do cie 01 de
wiho de 2024, revogadas as dsposicies am contrddio

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE - SE

( SEGOV )

"~ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS E CONTRATACOES

AVISO DE LICITAGAD
ELETRONICO SRP N*. 022/2024

Processo Adminisirativo n"31.01.172/2024- SENFIPMM. O
preseme Tammo de Referdncia m por #Scopo SubSKEr 0s

procecmentos para 0 Ragistro de Pregas para aveniua O
Presenia Termo de Referdéncia tem como objelo a contralagio

00 OMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAD DE SERVICOS OF GESTAD
INTEGRADA OF DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOSE DICITALIZACAD &
GUARDA DE DOCUNENTOS (AQUISIGAD DE  SOFTWARE D€
GERENCIAMENTO ELETRONICO DR DOC. - GED COM FORNSCINENTO DE
CODIGD FONTE TREINAMENTO DOF  USUASIOMNUL TPLICADOR,
ORSANIZAGAC DE ACERVO DE DOCUNENTOS COM  HISIEMZACAC
WICANCA, CATALOGACAD £ PASPARC PARA  ARNAZENAGEW
DIGITALZAGAD, ARNAZENAGEM £ DESCARTE, MAPEAMENTO ©F
PROCESSOS COM REVSAD £ APLICACAD DO CODIGD FONTE
CLASSIFICACAD DOCUMENTAL TABELA DE TENPORALIDADE E MGRACAD
OF DADOS PARA SOFTWANE COM INTOGRAGAD ENTRE SISTEMAS
EPOMBILZADOS, SUPORTE TECMCO & MANUTENCAO CORRETVA &
GUARDA ESTRUTURADA 0F DOCUMENTOS) O  SESTAC 06
INFORMAGOES, PARA ATEMDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
NUNICIPAL DE PINANCAS. Conforme quantidades & espacficaches
constantes neste Termo de Refarénca

= ANEXO | do Edital. Inicic do acohimenso das proposias 03-
07-2024 &s 09h, dia da dspuna oa precos: Dia 1707/2024 3s

08h, (hordro de Braslia), www.oov.beicompras sob o N°
20031/2024,

Macapa-AP, 1 de julho de 2024,

VANDRENILSON AU rasa oe forme @giial por
ANTONIO DE MOURA DQ [ CRALITH MoNE F ows
NASCIMENT:03952998290 :»oa: 1040707 xi:.: f; ).a. x®
Vandrenlison Antdnio de Moura do Nascimento
Pregoeiro ~ Secretaria Municipal de Governo
Decreto n® 3.359/2023 - PMM
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS E WNTRATM,'ﬁ!S

PREGAO ELETRONICO SRP N°, 004/2024 ~ SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

Processo Administrativo n®  3401.0160/2024 =~
SEMOB/PMM, O presents certame tem como objeto da
proposta mals vantajosa para futura e eventual
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
QUALIFICACAO DE  VIAS  URBANAS  COM_
REVESTIMENTO ASFALTICO, DRENAGEM E CALCADASS
NO MUNICIPIO DE MACAPA/AP, conforme quantidadesS
e especificagbes constantes neste Termo Referénca 2
ANEXO 1 do Edital. Abertura da LicitacBo: Didg
17/07/2024 &s 09h, (horario de Brasilia). O Edital
Pregdo se encontra disponivel na integra no
www.gov.br/compras, sob o N°® 90032/2024.

M

Macapd-AP, 02 de julho de 2024,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

EMANOEL DOS SANTOS Fees ot oot

VALENTIM:0131062620 VALENTIM:01310626200

0 Oados: 20240702 0%13:38
0300

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS £ CONTRATACOES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°, 021/2024

Processo Administrative n*, 12.01.000.094/2024-N
FMAS/SEMAS. O presente certame tem como objeto da -:
proposta mais vantajosa para Registro de Prego paral
futurs e eventual Contratagdo de empresa para aguisigio
de colchdes, para atendimento da Secretaria Municipal dog-
Assistincia Social - SEMAS & seus eoguipameniosz
vinculados. Conforme condigdes, quantidades o

exigéncias estabelecidas neste Edital & seus anfp]d-of
Abertura da Ucitagio: Dia 168/07/2024 as 09h, (he
Brasilia). O Edital do Pregac se encontra dispon

613 - RES 002/2024 - AUTORIA: Legi
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://macapa.wdsolucoes.com.br/autenticidadepdf
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JEMISON DUARTE DE | ‘erom cossrece.
OUVEIRA:96013575215 MMIIARMIISTRITS
Dodios 20040700 132448 Oy
Jemison Duarte de Oliveira

Pregoeiro ~ Secretaria Municipal de Governo
Decreto n® 5.671/2021 - PMM

SEMOB

ERRATA

Referents & Portaria n? 051/2024-SEMOEB, datado de
14 de junho de 2024,

Onde 88 W&

Art. 1° - NOMEAR: EDINALDO JOSE FARO BARROS
SOUZA DA CRUZ Matricuda ® 31308781 exercendo o
Cargo de Provimento em Comissdo de Assistants, Cédigo
CC01 que intagra & Estrutura Administrativa da Secretarla
Municipal de Obras e Infragstrutura Urbana/SEMOS/PMM,
como Fiscal do Contrato n® 05172024 ~ SEMOBFPMM, aus
tem como objeto @ Contratagdo de Empress Especializaca
para a Confecgio de uma Escultura em Concreto Ammado
Denominasda de Monumento Lavadeiras do igarape, no

om nome da Empresa

Municipio de Macapi/AP,
ASSOCIAGAO ARTISTICA CULTURAL O NOIZ A,
Lela ~ge:

Art. 1° - NOMEAR: EDINALDO JOSE FARC BARRCS
SOUZA DA CRUZ Matricula n* 113087-8/1 exercendo o
Cargo de Provimento em Comissio oo Asaistente, Codige
CC-01 que Integra a Estruturs Administrativa da Secretana
Municipal de Obras @ Infragetrutura Urbana/SEMOEIPMM,
como Fiscal do Contrato n® 017/2024 - SEMCE/PMM. que
tem como objeto a Contratagio de Empresa Espacisizada
pars & Confecglio de uma Escultura em Cancreto Armado
Denominada de Monumento Lavadeliras do lgarape, no
Municipio de MacapAP, el fome da  Empresa

Ofi/u. Of NOIZ AKI

INFRAESTRUY
Decreto n* 3.326(2021 -~ PMM

Publicado nesta Sccretaria Municipal de Obras o
infraestrutura Urbana, soe 27 diss do més de junho de

:‘QWY“Mthnmn'

2023-SEMOBPMM
PROCESSO N*. 3401022372024, Contrato n* 021/2023 .
SEMOBPMM, CARTA CONVITE N° 002023 -
CPUSEQOVPMM. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE ENGENHARIA PARA
EXECUTAR CONSTRUGAO CENTRO COMUNITARIO NO
CONJUNTO MUCAJA,

MUNICIPIO DE MACAPA/AP
Empresa: CONSTRUTORA NALDO BEZERRA LTDA . me
CNPJ n® 11.245.404/0001-03
DA VIGENCIA:
Fica prorrogado por  O8{seis) meses

prorrogado
consecutivos, © prazxo da vighncla do contrato ¢ da
execucho do servigo, a partic de 26003/2024 & 25009/2024, e
acordo com a reprogramacho sstabelecida no cronograma
anaxo a oste Termo Adstivo. /7
As demais cliusulas do QONr30 pefTranecenm

EXTRATO DO 26 TERMO ADITIVO DE SERVICO AD CONTRATO N9
028/2023-SEMOB/PMM. PROCESSO Nt 3401.0338/2024

SEMOB/PMM. CONTRATD N¥ 028/2023 - SEMOB/PMM. EDITAL DE
CONCORRENCIA Nt 003/2022 ~ CPL/SCL/SEGOV/PMM, CONVENID
N5 294433/7019-MDRA/CAIXA, EMPRESA AUGE CONSTRULDES o
SANEAMENTO BIRELL, CNPI n® 07565 958/0001-94, DO YALON - sera
acrescido o valor de RS 919.917,32(MNovecantos o deserove mil,
novecentos ¢ deressete resis ¢ ks = dois centaves), gue
corresponde 3 um scrésdmo de 12,44% (gor cente|, do valor do
contrato iniciel, passendo o7 velsl contratusl pora  HS
togé cate mil, navecentss & one

u,z!wmp tarman previstas om Lai,
/ s

806, 18 de Abril do 2024.

RABLLO CRUL
Secretdrio Municipal de fraestrutura Urbans - SEMOD
Decreto {® 3.326/2021- PMM

EXTRATO DO 3¢ TERMO ADITIVO PRORROGACAD DE PRAZO DE
EXECUGAD £ OF VIGENCIA AD CONTRATO NT 029/2024 -
SEMOS/PMM. PROCESSO N¥ 3401.0607/2024 - SEMOB/PMM,
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N* 005/2023 ~ CPL/SEGOV/PMM.
MEMORANDO N* 21,654 ~ 1 DOC/PMM. CONVENIO N* 920690/2021
- MODR/CAIXA, CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAD DO PRAZO
DE EXECUCAQ: Fica prorrogada 2 execisio do Contrate pelo prazo
de 180 (Cento ¢ Oitenita) dias, & partir de 18 de junho de 2024 até 15
de Dezemibro de 2024 CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAD DA
VIGENCIA: Fica prorrogada a vigincia do Contrato pelo praco de 180
[Cente & Qitenta) dias, a partir de 18 de junho de 2024 até 15 de
Dazembro de 2024

Macapi-AP, 15 de Jurho de 2024,

CASSIO CLEIDSEN RASELO CRUZ
Secretdrio Municipal de Obras ¢ Infraestryturs Urkana - SEMOE
Decreto o 3.326/2021- PA

EXTRATO DO 3t TERMO ADITWO PRORROGACAQ DE PRAZO DE
EXECUCAD £ DE VIGENCIA AO CONTRATO NY 029/2024 ~
SEMOB/PMM. PROCESSO N 3401.0607/2024 - SEMMOB/PMM.
EDITAL O€ TOMADA DE PRECOS N* 005/2023 ~ CPL/SEGOV/PMNM
MEMORANDO N 21.654 - 1 DOC/PMM. CONVENIO N 520690/ 20255
~ MDR/CAIXA. CLAUSULA TERCEWRA - DA PRORROGACAO DO PRAZCE
DE EXECUCAQ: Fica promrogads 3 execucdo do Contrato pelo prais
de 180 (Cento e Oltenta) dias, a partic de 18 de junho de 2024 ate 12
de Dezembro de 2024, CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAD DI
VIGENOA: Fica prorrogadia a vigincia do Contrato pelo praro de mu‘gj
(Canto e Oftenta) dias, a partir de 18 de junho de 2024 atd 15 do
Dezembro de 2024. 3t
/

Mu’dpa-». 1S de Junho de 2024
CASSIO RABELO CRUZ
Secretirio Municipal de Obray'e Infraestrutura Urbana - SEMO
Decreto n? 3.326/2021- PMM
1% {PRIMEIRO] TERMO ADITIVO DE PRAZO AQ CONTRATO N¢XI
042/2023-SEMOB/PMM. QUALIAICACAD DAS PARTES - PROCESSH O
Ne  3401.0373/2024-SEMOS/PMM Convinia n?  E83929/2019 )
MOR/CAIXA Edital Concorrdacia nROOZ/2023.CPL/SEGON/SMM X
Memorando n? 16.578/2024. DA VIGENCIA - Fka prorrogado 0,
contrato por mais 180 (Cento e Oitenta} dias consecutives, 3

«m:mamqomxmu

, 17 de Abril de 2028,

02/2024 - AUTORIA: L

S

CASSIO RABELO CRUZ
Secretirio Municipal de e Infraestrutura Urbana - SEMO@
Decreto n? 3.326/2021- PV

N° PROC.: 02

EXTRATO DO 29 TERMO ADITIVO DF SERVICO AG CONTRATI 3
029/2023-SEMOB/PMM. PROCESSO Ne 3401.0336/2%
SIMOB/PMM. EDITAL DE TOMADA DE PREQ N® 005/20
CPL/SCC/SEGOV/PMM. CONVENIO N® 320550/ 2021 - MDA/

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://macapa.wdsolucoes.com.br/autenticidadepdf
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EMPRESA AUGE CONSTRUCOES E SANEAMENTD EIRELL, CNEJ n#
07.865.958/0001-84. DO VALOR « serd acrescido o valor de RS
310.220,66(Tresentos @ des mil, dusentos « vinde reais e sesonts @
seis centmvos), que comresponde a um acréscimo de 21,31% or
cento), do valor do comrato inoul passando o yaor contralud paa

RESOLVE:

Art. 1* Substituir o Conselheire Suplente governamenial,
representante.

RS 1.725.967,8(Mum milho, setocaaths ¢ vinte & cinca md, SEMSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
novecentos ¢ sssenta o seto reals ¢ jessnta e cinco centavas) Joeima Ribako dos Santos — Suplente, serd substitulda por.
canfarme termos previstos em }éi / /

, /

BELO CRUZ
Secretieio Municipal de Obras ¢ rstura Urbana - SEMO8
Decreto n¥ 3 326/2021- PMM

( SEMAS g

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

121 dn Male de 2024,

Ant. 2* Esta Resolugdo entra em vigor na data de sus
publcagdo.

Conselhe Municipal de Assisténcia Social de Macapa-AF, 02 de
Jiho de 2024,

f@sﬁl‘y_\)\ W NS

DE PLANEJAMENTO E GESTAO - CPG
COMISSAO ORGANIZADORA/FSS Alessandra Alves Barbosa
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 012034-5EAMAS- e e
PMM PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE R o S e
PROFISSIONALS mam:gll:.\” mhcu
o ( SEMAS/CMDCA =)

A SECRETARIA MUMIOPMAL DE ASSISTENCIA SOCIALSEMAS/PMM
CONVOCA A CANDIDATA ABABID RELACIOMADA PARA COMPARECER
NO DIA 040772004 (QUINTA-FOIRAL, MUNIDA COM TODOS SEUS
DOCUMENTOS PESSOAIS ORIGINAS, MAS AQUELES SOLCITADOS 8O
MM 33 DO EDITAL NO DEPRTAMINTO DE CONTRATOS ¢
CONVENIOS DA SEMAS, NA AUA, ORDILADO SILVA, 1944, CINTRO, NO
HORARIO: 08:00 3z 12-00%,

CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRAIANGA & DO
ADEOLESCENTE-CMDCA IMACARA
MACAPA-AP

RESOLUCAO N® 008/2024 ~ CMDCA-MACAPA

Dispde sobwe o Aplicagho e

Execucdo dos Recursos pelo

CARGO PONT. FMDCA através da Resolugdo n® 194 3

N | Nome PRETENDIOO | GERAL | STATUS - CONANDA de 10.07.2017. 2
SRDA DA  COSTA | ASSETINTE CAD. ks
SOCAL ALSERVA ©

o :“ JULNO 2034 O Conselbho Municipal dos Direltos da Crianga e do ‘Lé
” Adolescents, em conformidade com a Resolugde n* 194 de <

G 10 de jumo de 2017 do CONANDA dando liberdade ac g

YLA CARVALI CMODCA na axecugho @ aplicagao dos recursos pelo Fundo ]

v SCUGRO & 8D _ E

DE ASSISTENCIA SOCIAL Municipal do Direito . da Criangs ¢ do Adolescente S 3

DECRETO W 91 2024-PMM concernentes a material de consumo 2 g

S O

L = (8]

C SEMAS/CMAS ) resoue =
CONSELHO "U'C%UPAL DE MI:T!NCIA SOCIAL - Art. 1° . Enfidades que serfio apoladas peio CMQ% %
MASMACAF Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescents de D
Av.Amem‘mn?:omz:&swmoucem Macaps, ra aquiicho de Material de Consumo (cusieic > 3

em conformidade com a Resolugio n° 154 - CONANDA, de =

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

RESOLUGAO CMAS N°23 DE 02 DE JULHO DE 2024 10 de juiho ‘de 2017, na Exccughe o Apficesdo dosG
Recursos pela FMDCA. 5
Substituicdo de Conselhelo Suplente representante 7. 3
Governamental do Conselho Municipal de Assisténcia At 2° - Esta resolugdo entra em vigor n3 dats de suay - 3
Socia-CMASIMACAPA, bitinio 2024-2026. publicagio, g 8
S
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA PO TS S, s dE
SOCIAL - CMAS, no uso das compeléncias e atnbuigdes qua u UEJ
Me 3o conferidas pelo artigo 379 da Lei Orgdnica do Municipio Macap/AP, 01 de julho de 2024 g 3
de Macapd, B 40 3 0
b Ui a;% g 38
CONSIDERANDO 3 Lei Municipal n* 87897 - PMM que umffmut"((:a a.i © o8
diapde sobee o Consetho Municipal de Assadncia Sosial, cnade ;:'c:‘oﬁo ‘7:02&'::2” 8 Q
o Artige 379 da Lei i . : 2
A0S Orpinion do Municiplo de Macaps MUNICIPIO DE MACAPA-AP - e
CONSIDERANDO o Regimento Inermo ¢o Conseho i Do o a ol -
Municipal de Assisténcia Sccial de Macapa em sau Ant. 5* caput ADOLESCENTE - CMDCA .
1 & 2, caso seja necessirio a substituigho de conselheiros et [m]

reprasentantes  dos  Orglios governamentsls o  ndo RESOLUGAQ CMDCA N° 010 DE 0 DE JULHO 20

govemamentais, a mesa dietora 9o conselho deverd corvocar . -t* i
o Grglo ou seguimento para substiiuicdo de navo representants

Seiecdo de Inscrigdo dos Proplos das Entidades
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govemamentais a0 PROJETO JOVENS EM ACAO em
conformidade as resoluglo nP007 por meio do Cmdca o
financiado palo Fmdca com objetive de promogdo das atividades
esportiva @ cukural conforme resolucdo 194 de 10M07/2017 do
Conanda,

O CONSELHO MUNICIPAL DO DIREXITO DA
CRIANGA E DO ADOLESNCENTE - CMDCA, em Reunido
Ordindria realizada dia de de 2024, no uso de suas atriouigdes
que he sdo conferidas peio artgo 379 da Ler Orgénica do
Municiph de Macapa

CONSIDERANDO: A resolugdo n°® 07/2023 gue aprova ©
PROJETO JOVENS EM AGAO, com finslidade ce alendimento
com material de consumo (custeio) a atender as atvidades |a
gesenvoividas pelas enfidades cadasiradas no cmdea .

CONSIDERANDO: Objetc desta resclugdo esta wnculada as
propesias & sarem ancaminhadas pels 8 organzagho da
socledade dvil que atendam oS reguisios propoatos do projeto
|jovens em agéo, do qual envoivam as atividades de protegiio &
defesa do dweto da Crianga o do Adolescente conforme as
politicas pablicas sando na drea de aspore & Wambam na dres
cultural

CONSIDERANDO: A sxecuglio dos projelos das organzagles
da socledade civil ja cadastradas no Censelho municipal do
direite da crianga @ do adolescente obedecera rigorosamenie os
critdrios do projeto jovens @ agdo senco que as atividades j&
devem ser realizadas pela entkdade ainhando-se a objethvo
central do projeto jovens @ ¢80 que contribuam para garantia
do direto da crianga ¢ do adolescente apoiands no sentide do
espone da cultura @ do lazer

CONSIDERANDO: A parcedia serd reslizada straves da
resolugho do Cmdca do qual tard como © CmAca para execugao
do projeto selecionado, desde que cumpridos 08 reguiskos
provistos nesta resclugio.

CONSIDERANDO: O Cmdca eslar financiando propostas para
atander 20 projetcs na vador de 20,000 tetalizando o montante
de 400.000 dando suporio necessdnc as organizacdes da
scciedade civil jo cadastradas no Credca com pariedo de 12
meses para sua exacugio

CONSIDERANDO: As organzagdes da scciedade avil terd que
ocbedacar 0 CIONOGIaMma Para O perodo e Inscrigdo e demas
processos conforma asta resolgio

CONSIDERANDO: A comissdio qua complem o projto [ovens
2 agho avallard cada projelo para quée PosSsa Ser aprovado e ter
direito de pariicpar do edital @ o recebimento do matersl & ser
entregue ndo havendo transferéncia de recurse & $im a doaglio
do material ¢o qual fol sprovade no projeto apresentado
conforme esta resolucéo

RESOLVE:

Art, 1° Agrovar, o cronograrma de inscrigées dos projlos
das entidades soclo assistencas obedecendo o3 seguintes
critérics abano:

Os prazos da presente resclugdo deverao seguir o
cronograma abaixo

| ETAPAS | INICIO | TERMINO

Periodo de
Inscrigdo dos | 08/07/2024
Projetos \

19/07/2024

Analise e
Seleglio dos
Projetos
apresentados
pelas OSC's

22/07/2024 | 25/07/2024

;A_

Divulgacgéio do
resultado
preliminar

26/07/2024

Apresentaglio
de recursos
contra
resultado
preliminar

29/07/2024 |  30/07/2024

Julgamento
dos Recursos
Resulrado
Final

31/07/2024 | 01/08/2024

02/08/2024

Os projetos protocolados fora do prazo estabelecido nesta
resoluglo ndo serdo objeto de andlise ndo sendo permitida
em hipétese alguma @ participagio dos respectivos
interessados

Art. 2° Poderdo participar ¢8 resolucdo as organzagles da
sociedade civil gque jd tem registro no Cmdcs que estels
regufanzada e atualizada perante ac colegiaco em conformidade
com o antige 91 da ei federal n® 8,065 de 1690 cuja alividades @
finalicades especificas sejs voitaca ao stencmento & Crianga &
Acolescente © que alendam os requisitos de propdsitos na
resolugan

As antdades que esisjam com registro afualzado e reguar @
também atualzado unto ac Cmadca hd no minimo um ano com
8 slividade voltada jd para cranga e o adolescente s&a na &res
eaportiva ou cultural

A antidade da organizagao da socledade ol deve apresentar
&m 88U projeto folos e redstonos cas atvidades com crianga ou
adclescents enfatizando que 8 stividade proposta 4 estd em
ancamenio

Art. 3° Esta Resoligéo entra em vigor na data de sua
publicagic.

PORTARIA n° 185/2024 - CTMac

Macaps, 02 de ulho de 2024. _ g
0. . e \ =

i Lt E
Presicerse do CMDCA-Macapa-AP e
Dacreto n*. £476/2024.PMM E

0

§ CTMAC )&
g

x

O

l_

A DIRETORA PRESIOENTE DA COMPANHIA DE2
TRANSITO E TRANSPORTE DE MACAPA - CTMac. usando
das atribuigles que thes sio conferidas pelo Decreto 'Y
34192023-PMM cic o ar. 18, Incisos VI o VI, do Estatuto
Social da de Transito e Transporte de -
CTMac, Decreto Lal 1.9858/2012- PMM —_—

RESOLVE:

Atigo 1° . CONCEDER  FERIASH
Wm de 310 (trinta) dles, sos Servidores

mmuo‘nmam:oH
Efetivo desta Companhia de Trinsito e Transporte de
Macapd - CTMac, no perfodo de 01 2 30 de agosto de 2024

Servidor: Akcindo Aleixo de Souza

24 - Al

ES 002/2

.. 026

.
N° PROC

apa wdsolucoes.com.br/autenticidadepdf
CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741
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Servidor: Jakme Batista de Carvalho
Categoria Funcional: Fiscel de Transports
Periodo Aquisitivo: 2024/2028

Servidor: José Alex Barriga dos Santos
Matricula: 40061

Categoria Funclonal: Fiscal de Traasporte
Periodo Aquisitivo: 20232024

Servidor: Josué Rodrigues Pontes

Matricula: 41081

Categoria Funcional: Técnico em Administracio
Periodo Aquisitivo: 202212023

Sorvidor: Odete Maria Silva Corte
Categoria Funcicnal: Auxifisr Admini

nistratbvo
Periodo Aquisitivo: 20232024

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na dats de
sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE- SE E CUNPRA.SE.
Presidéncia da CTMac, 01 de julho de 2024

EXTRATO DO CONTRATO N* otaa0a4
PROCESSO ADMNISTRATIVO n* 3 38120241000,

A PREFEITURA DO MUNICIMO DE MACAPA, ATRAVES DO
DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE TRANSITO £
TRANSPORTE DE MACAPA - CTMac, 1o uso o0 suss
atribuigbes legails, & com fundamento no arl. 54, § 1% da Lel
n® 14.1332024, orlundo de dispensa de liciiagio confonne

art, 75, Inclso U da el 141333027, RESOLVE PUBLICAR

DISPOSITIVOS MOVESS, SUBSTITUNDO 0S8 ANTIGOS

BLOCOS DE Ml'ﬂ.. proatados peia ampress  IPHONE
Inscrita no CNPJ. 45 888.8540001413, gue
por lel, » dagui por
dlante, CONTRATADAY
celebram, por forgs do presents Instrumanto, com Valor
estimago m de n 5§8.900,00 (cinguents & nove ml v

a2 conforme o searvico
‘.m %-2'\10{7025. com

Macapd-AP, 28 wunno de 2024

m-n

l mc«dq
PA BARBOSA
DIRETORA PRESIDENTE DA CTMac

Decreto n® 34192023 - PMN

TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAC 1° TERMO
ADITIVO AD CONTRATO N* 0042023 - CTMac, DE
SERVICO DE ELABORACAD DO
PLANO DE MOBILIDADE URBANA DE MACAPAIAP,

E A EMPRESA EGL ENGENHARIA LTDA, NA FORMA

ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETOD

11. O presente Termo Aditive tem por objelc
promrogar a vigéncia do Contrato n* 004/2023- CTMac
por mais 12 (doze) meses, & contar de 14/06/2024 com
vaildade até 14/08/2025,

CLAUSULA SEGUNDA -~ DA DOTACAOD
2.1, A despesa decorrente do prasente Termo Aditive,
ocorterd & conta de creditos orgamentarios

congsignados A CONTRATANTE, disponibllizados da
seguinte Dotaglio, para osxercicio de 2024:

Agdo Orgamentiria: 26 451 0003 1.010 - Infraestruturs
¢ Sinallzagdo de Trinsite.

Elomento da Despesa: 3.3.900.30.00 - Outros serv. de
tore, pesaos juridica.

Fonte de Recurso: 1752000000 Recursos vinculados
ao trinsito.

2.2. As parceias do despess previata pars o exercicio
subsequents serd alocada & dotegdo orgamentaria
prevista para o atendimento dessa finalidade, a ser
consignada 3 CONTRATANTE, pels respectiva Lg
Orcamentdria Anual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
3.1. O presents Tarmo Aditive decorrs de autorizagio
da CONTRATANTE, exarada no memorsndo

le1batxu previsio contratual
SULA oscm PRIMEIRA, nos
termos do Art. 57, Il, da Lel n* 8 666/1993,

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS

4.1. Ficam ratificadas a8 demais cliusulas do
CONTRATO origingl ¢ de seus aditives, nio
confitantes com o presonte instrumento, firmado
entre as partes.
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

51. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a
publicagdo desta instrumento, no Didrio

Oficlal do Municipio de Macapa, no prazo previsto na
Lel 0" 3.566, de 1993,

E, por estarem de pleno acardo, levrou-ss o presents
Terma Aditivo, que, depois de lide « achado
conforme, serd assinado eletronicamenta pelos
Signatérios: PATRICIA DE ALMEIDA BARBOSA,
Diratora Presidents da CTMac - CONTRATANTE »
FLAVIO AMARAL FERRARL, Representante Legal -
CONTRATADA, ¢ por duas testemunhas. O pressnte
Termo Aditivo apés assinado fica disponibilizado por
melo sletrénico através do Sistema Eletrdnico -1Doc,

(bttps:/imacapa. 1doc.com.bri). Assinado 12/06/2024
Macapd/AP, 28 0o jJunho de 2024

%m! dq
PA A BARBOSA

Diretora Presidants da CTMac
Decreto n* 3 4192022 - PMM

TERMO ADITIVO DE PRORROGACAD 1 TERMO

ADITIVO AD CONTRATO N* 00&2023 - CTMac, DE

PRESTAGAO SERVICO MANUNTENCAD E
o\m;lo DE SINALIZACAC HORIZONTAL,

VERTICAL, E A EMNMPRESA SINALRONDA.

SINALIZACAD VIARIA E SBERVICOS LTDA NA

FORMA ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOD

11. O presente Tormo Aditive tem por cbjeto

prorrogsr a vighncia do Contrato n* 006/2023- CTWac,

por mals 12 (doze) meses, » corlar de 26/06/2034 com

validade até 28/08/2025,

CLAUSULA SEGUNDA -~ DA

ORCAMENTARIA

2.1. A despesa decorrente do presente Terme Aditivo,

ocorrard & conta de criditos  orgamentarios

consignadcs @ CONTRATANTE. disponiblizados da

para oexarcicio de 2024:
Orgamentéria: 26 451 0003 1.010 - Infrasatrutura

DOTACAO

L] w de Trénsito.
Elomento da Despesa: 449305100 — Obras
instalaghes.

Fonts de Recurso: 1754 - Recursos de operagde
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prevista pars o atendimentn dessa Nnalloads, @ ser
conaignada 4 CONTRATANTE, pela respectiva Lol

Orgamentaria Anual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. O presente Termo Aditivo decorre de autorizacio

; CONTRATANTE, exsrada no memorando
845720241 previsio contratusl

Dc‘nuwu DECIMA PRIMEIRA. ros
mnmw.l.nwn'umm
CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO DAS

41, Ficam ratificades as demals clausuas do
CONTRATO original o de soeus aditivos, nko
confitantes com o presemta Instrumento, firmado
enire as parnes.
CLAUSULA QUARTA ~ DA PUBLICACAD
51. Incumbird & CONTRATANTE providenciar o
publicagdo deste instrumento, no Diarlo
Oficial do Municipio de Macapd, no prazo previsto na
Lal n® 8.666, de 1983,
E, por estarem de pleno acerdo, lavrou-se ¢ preseltes
Yermo Aditivo, que, depois de lido & achane
conforme, seri assinado eletronicaments pelos
Signatirios: PATRICIA DE AILMEIDA RARROEA
Diretora Presidente ds CTMac - CONTRATANTE o
GINA SILVI TANIOLO, Representante Legal
CONTRATADA, ¢ por duas testamunhas, O presente
Termo Aditivo apés assinado flca disponibiizade por
mmmmau«mmwwm 1Doc,
som.bef). Assinsdo 24062024

PA ALMEIDA BARBOSA
Diretors Presidente da CTMac P
Decreto n* 34192023 - PNN
L& MACAPAPREV )
. MACAPA PREVIDENCIA - VACAPAPREY

DRETORM ADDSMNSTRATIVA
0EP DE COMORAS, CONTRATUS E CONVENIUL

ATO TERMO DE EXTRATO DE CONVENIO - 1074 DECORACAPAPREY
CONVENIC MACAPAPREV #"012024 - DCCC-DIRADMACAPAPREY
Processc Administrativo i 2024 53 ALY S5PA. DIRAD-MACAPAPREY
Apersaco a0 Memorande o 1E4S02024- MACAPAPREY. OBJETD
Celsbragdo de Convént Da & Conesado de Emprastima @ Senvdorm
PUDICOS MedBnk COMGRARO OT Tt de paganen g Mecaps
Previdincis & 0 Banco Bradesco Francomenioe 5 4 Pmes 00 Lonwldne - £
Ance (B0 meses) ENTIDADE PUBLICA remugie Macaos Frovoboca
ONPJ =* 0328647000111 - INSTITUICAD CONSIGHNATARIA Sanvc
Bradesco FiranGaments SA. CNPJ " 07 207 000001 40 D asncaiuce
Convinio - Macaph AP 05 &5 prde e 2024

o Lpaiad,

Decraies o S132023- PN
PORTARIA 0" 1122024 - MACAPAPREN

Diretor Presidense da Macapd Previdioca -
MACAPAPREY, no uz0 de suss mriduigdes lepas conlerides pela 2n
17, isciso XI 9o Decreto n® 2.28299-PMM ¢ =t 16A. § 3° La n*
V7699-PMM que regulaments a cringBo da MACAPAPREV 1600 em
vista O Qee Consta do Processo n” AT ITIOP ¢ de conformidade
com o disposto a0 art. 40, § 7°, incise Il da CanstitaigSo da Repuntica
Federativa do Beasil, redagdo da Emendn Constitscionnl n* 212003,
o'c oart. 49, 11 da Lei 97699 com alteragdes do art 1, §2* alinea 2™
dz Lei Municipal | 4622008-PMM, rescive

Art, 1* - Concsder o benefico de PENSAO POR
MORTE, com proventos imegrais paen & Sea. Silvana Amoras Serrgo,
adnjege, Hearique Serriio de Andrade Uchin ¢ Vimidus Serrdo de
Andrade Uchda, filhos menores de idade do ex-servidor Ralmundo
de Andrade Uchda, fdecido em 035 11 2023 senvidor do Quadro de

___ (céd, CCS-4); L] -

Pesscal Etetivo do Mumicipio de Macapa, na calegora Funcionsl d¢
Pedagogo, penencente a Classe *B™, Nivel =3, do nivel de mividade
superior de COrupo Ocupscionnl de Magissério, sob maricuda n*
00701901, lotado na Secretaria Mumiopal de Educagdo e Cullurs -
SEMEDPMM
Art 2° - Os provemios do Beseficko de Pensbo Par
Morte serfio constitaidos das scguintes parcelas. m Angmg
1% Adicional Nixel Superiar 2% ¢ G
Iénga sendo sews proventos  calculados d: acordo com @
megralidade do cargo efetivo & sem pandede o panir desta date me
posterion el iberacho
Art. 3 - Os proventus deverdio ser caleulados a contar de
19.01.2024 para & Sra. Sélvana Amoras Serrflo. viuvs, 0 equivalovic &
3333% e nmtureza vitdlicis, Hearique Serrdo de Andrade Lchda ¢
Vinicius Serrfio de Andrade Uchda. MInos menores. O equivaiante 9
33.33%, coda wn, de nagurcza tempordria até completar 21 anes de
Idade A ser custeada peia Macaps Previdéncia - MACAPAPREY
Art, 4" - Esta Portarm ¢mare em vigoe a panir da
dats de publicagdo do Decreto de Deslgamento do servigo poblxo
etivo municipal, revogadas as disposipdes em contriio

Regisire-se, publigue-w ¢ cumpra.se
Macapd, 01 de julho de 203

ﬁ Diresor "mnkn'c (

Decreto n® 5132023.PAM

C cMM )

RESOLUGAO N* 001/2024-CMM

ALTERA DISPOSITIVOS DA RESOLUGCAOD N® 002/2019-
CMM,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA:

Fage saber que a Camara Municipd de Macapd, aprovou & eu
promuigo 8 seguinte Resdugdo

Art 1° Fice glterado 0 Art. &°, ca Resolugdo n® 0022018-CMM,
passando a vigorar com a sagunte redagio

01 (um) Chefe de Gabinete da Presidéncia {cod. CCS-E);
01 {um) SubChefe de Gabinete da Presidéncla (céd. CC&'

nicipal

01 {um) Procurador Especial da Presidéncia (cod. cc&e).
01 (um) Coordenador de Mobilizagio Soclal (cédd. CCS-8);
01 (um) Chefe da Gabinete da Guarda Civll (cod, CCS-3);
04 (quatro) Assessor Espacial da Presidéncia (céd. CCS-5),2
01 (um] Diretor de Operagoes do Gabinete da Guarda Civilg
{cbd, CCS-2);

02 (dois) Assessor de Imprensa da Presidéncia (c6d. ccs-—

Legislativo Muni

4y
01 {um) Assossor Tecnico de Coatrole Interno (cod. CCSS

oz (dois) Assessor Administrativo de Controle Interno |oo¢
CCS-1);

23 (vinte o trée] Assessor Legisiative (cdd, CCO-Z] 8
23 (vinte e ftrés) Assessor Legisistivo de Interagdcd
Comunitaria (cod, CCS-2); °
04 (quatro) Assessor Administrativo do gabinete dq_u
Presidéncia (c6d. CC8-01);

02 (dols) Assessor Administrativo do Gabinete dam
Presidéncia (cod. CC5-2);

02 (dois) Assessor Administrativo ds Coordenagho «g
Mobilizago Social (c6d. CCS-1);

22 (vinte e dols) Assessor Administrative de COMIuOﬂO
{céd. CCS-1)

01 {um) Ouvidor (¢éd, CCS-6); '3-
01 {um) Assessor Administrativo da Ouvidoria (cdd. CC&Z
1)‘

<
N

01 (um) Assessor Administrativo da Ouvidoria (cod. E- T

M.(un) Coordenador de compras & contratagoes — CF "1:
(céd. CCS-6).
01 (um) Diretor de Departamento de Contratos e Con
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02 (dois) Agente de Contratagdo interna @ Externa (cdd.

CCS-4);
01 (um) Assessor Administrativo da CPL (cod, CCS-1);
01 {um) Assessor Administrativo da CPL (¢éd. CCS-2).

Art. 2° Fica aterado o Art. 11, da Resohugdo n® 002720 19-CMM,
passando 8 Vigorar com a SeguiMne redacao:

Art 11 A Secretana Especial - SEESP/ICMM, tem por
atribuicdo a coordenacdo de atlvidades administrativas da
Camara, sendo composta das seguintes unidades: (NR)

01 {um) Secretario Especial (cdd. CCS-E);

01 {um) Secretirio Adjunto {cod. CCS-6);

01 (um) Diretor do Departamento de Informatica (cod. CCS-
4);

01 (um) Assessor Administrativo da SEESP (céd. CCS-1);
01 {um) Assessor Administrativo da Informatica (cod, CCS-
10

Ast 3° Fica alterads o At 18, da Resolugdo r® D02:2013-CMM.
PASSANIO & VIQOrar com 3 S8guints redaca:

Art. 18. O quantitativo de servidores referente & lotacio de
gabinete de vereador da CAmara Municipal de Macapd ¢, ©
controle da assiduldade e frequéncia laboral dos titulares
dos Cargos em Comissio de Assessoramento- CCA,
lotados nos respectivos gabinetes serdo definidos por ato
da Mesa Diretora, observadas & necessidade o @a
conveniéncia da administragdo. (NR)

At 4" Esta Resolgio sotra em wigor na data de sua

promulgacio,
MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL

DE MACAPA, em 27 de Junho de 2024,
(19-\‘»

Ver. Marcelo Dias

Presidente da CMM

Ver. r Rosa

’0 Se,-.

RESOLUGAO N° 002. 2024 - MD-CMM
ALTERA DISPOSITIVOS DA
RESOLUCAO N° 003/2021-
MD/CMM.

MUNICIPIO DE MACAPA
CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA

LEIS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de
Macapa, aprovou e eu promulgo a seguinte
RESOLUCAO:

Art.1° Fica alterado o § 4° do An. 2* da
Resolugdo n® 003/2021-MD/CMM, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 4° Aquisigio de combustivels e lubrificantes,
no valor de até o limite mensal de 25% (vinte ¢
cinco por cento), do valor total disponibilizado
mensalmente, fixado em norma vigente (Ato da
Mesa) que trata do valor da Verba Indenizatéria
- CMM. (NR)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em viger na data de
sua promulgacado,

MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL |
DE MACAPA, em 27 de Junho de 2024. S
O

er. Marcelo Dias
residente da CMM ¢

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

LETCOMPLEMENTAR N® 1852024 - PMM

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA:

Fage saber que & Camara Municipal de Macapa, aprovou, o Prefeito Municipal sancionou tacitaments @ eu
promuige, nos termos do disposio no art. 203, § 2° da Lel Orgdnica Municipal, a seguints Led Complementar;

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CRIA O QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA -
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL € O RESPECTIVO
O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES DO QUADRD DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
MACAPA - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL £ DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,
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Art. 1° Fica criado o Cuadra de Pessosi de Provimento Efetivo da Cimars Municpal de Macapa — CMM — Poder
Legisiative Municipal & o respectivo Plano de Cargos, QMemnmmSMmdomawu
Pravimento Efetvo da Camara Municipsl 08 Macaps - CMM - Poder Legisiative Municipal, com obsenancia dos peincipos
estabeiecidos na Constituicho Fecersl o domais normas vigentes que nomeiam os atcs da Acministragso Piblica. com 8
finsicace oa assegurar a canfinuidade admiistrativa @ & eficiéncia oo sanign legislatvo municipal, medante:

1= A adogdo de um sislema permanente de svelliagdo profissicnal,

|| = O reconheciments do méria funcianal, por meio ca crtérics Que praporcionen igualdade ce cportuidade
profissonal

111 = A valonzagho dos servidores pass Qus busauem o constants aprimoramento profissional,

IV = A valonzagio dos servidares cuje bom dessempenho profssionsl garants 3 gualidade dee sanvigos prestados
a populacdo.

AL 2° Este Plano ge Cargos, Carrelra o Remuneragdo se ‘undamenta em um instrumento de agles especiicas
do desenvoivimemo de recurscs humancs e de valorizagdo dos senvidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetive da
Camars Municipal de Macaps - Podar Legisiative Municpal, visande orientar a gestio da Cimara com profissionalsmo para
atengimento dos cojstivos nale definidos, de acordo com &s compaténcias da Camara, na forma definida na Constituicho Federal,
ne Constiuicae do Estado do Amapd, na Lei Organica co Municipio, no Regimento Interno ¢a Camara Municpal de Macapa @
demais wgisiacio am vigor que estabelecam as atrbuigles d¢a Camara Municipal de Macapd.

Art. 3° O Regime Juridico das sarvidores smparados por ests Lel Complementar @ ¢ Regime Juridico Estatutario
gel Art 33 da Lai Omganica Municpal @ na Lei Complementar Municioal n® 122/2018-PMM, de 24 ce abrll de 2016 - Estatuto
dos Servicares do Municipio ce Macapé

Art. 4° O Plane ce Cergos. Carrelras @ Ramuneragdes nstituido por ests Lei Complementar tem os seguintes
panciplos fundamentas:

| - Organizagdo cos cargos efetivos de aconds & qualificacsio profissional em face da compiexicace exigida car
o desarvolviments das stividades, bem como, exigdncia de nivel de conhacimento, experdncia. @ rasponsabilidade para as
funches de direcds & suparvisiic am razio da comolaxidade dos nhveis de decislo e suas conassulncias

Il = A profissionaizagdo dos seus Servicores, obietivando 3 qualidade e eficéncia do stendimento na prestacdo

Cos servigos desanvohvidos pelo Poder Legsiativo Municipal, visando, acima de tudo, o atendimento da populagho do Municipio =
e Macagd, 3
e

©

Il = A svaiisgio de dessmpenho come satemdtica de svolugic re cameira, conforme critencs estatewcidcs

nesta e,

IV~ A universaicace, considerando 8 integragdo no planc de to0os 08 servidores pertancentss 20 quUato de
passoal de provimenio efetive ca Cadmara Muncpal de Macapa dos Grupos Atividade Nivel Médio, Técnico, Tecndiogo e
Superiar que particpam o6 procedss de trabalhs casenvolvico pala Camara Municipal de Macaps.

V - Faciitar a mavimentagdo nas diversas unidades adminstrativas, valorizando 8 polivaléncia & enrquecmento
do rataino do cargo ctmizando ¢ aproveRamento do potencial dos servidores.

Paragrafo Jdnico. As agdes 3 serem desenvolvidas peics servidores da Camam MuniGpal de Macspd esido
2dstritas as competdnzias pracipuas de Cmara Municipal de Macepa na forma definida na Constituighc Federal, na Constituicda
do Estado do Amapd, na Lel Orginica Municipal & demais leis apicadas

ArL §F Para pfelio dests Lei ontendo-se par

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

|« Regima Juridico, O conunts de precsiios oue regam 88 ralscies de direito antre 0 8anCor @ 3 s0minSirsgic

Il = Regime Sstatutlrio. As relagdes juridicas entre o servidor pdblico & @ administragio pdbiica Municipel. com
Sasea ros principios consttucicnais defindes em 9l de sul competéngis,

lil - Servidor: A pessca legaiments Investida em cargo plbico;

IV =~ Cargo Pdblico: O conunto de airbuicdes e responsabilidades previsias na estrulurs organaacicnal que
Cevem ser comatidas 8 um sanicor com dencminaglic ordpria e estipéndio corespondente para sar proYICo @ 8XArcKo por um
thuler, na forma astabelacica em et

V = Cargo Efetive: O carge provide em carater parmanente, por prazg Inceterminado, por meio de Concueo
pUdico, na farma da Lat;
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Vi = Provimento: Alo pelo qua! 58 efetua o preenchiments do cargo pliblico, com a designaclio de seu ttular

Vii = Fungdio: £ & atridwigo ou conjunta de atribuicbes que & sdministraglo confere 8 cads categoria pmﬁsiomE P
Ou comete Incvicuaimente 8 calerminados senidores para BXBCUCED 08 Sarviges
VI - Ptano de Carrelra: O conjunte de principics & nomas que disciplinam o ingresso, bem coma, regulam
_ Cesenvaivimento OO saMvdct na Garreira, CoTRiacionam as respectivas classes e carges efethves com o8 nivels de escolaridac

————




Macapd, 02.07.2024 DIARIO DO MUNICIPIO pdg. 17

& de remuneragio dos profissicrais que os ocupam e estabelecem critérias para O SauU desanvolimento, atravéas de promogdo
@ PIOYresss.

X - Carreira; § » irajetana co sani00r desds sau INgMNSS0 NO Cargo M6 0 58U gesigamants, regics por regras
sspecificas oo Ingresso, desanvolvimento profissional, remuneragio & avaliacio ce desempennc,

X - Grupos Ocupacionais. Conjunts de cargos considerande o grau de instrugdo, qualificacdo e drea ce
atuagdo,

X = Cargo de carreira O que 5& e2C2I0NE &M Clasa8s DA BCEIIC Privative de saus ttulares, 31¢ 0 camas alls
nlararguis profissionat,

Xl - Clgese: Undade basica do cargo Integraca por nivals;

XiIl = Nivel: Defrido em Lairas & simdoio numérico em arabico indicatvo 9o valor do vencimento bass fixaco
para 8 classe gue represaca ¢ crescimanto funciona! do profissional.

XV = Vantagens Pecuniarias. 580 acréscimos a0 vencimanto do servider concedidos & titulc defnfive ou
UENSHONG. Deia decorréncia do tampo 08 servica ou pelo desempenho e fungles especials ou em razio das cendighes anormas
om que se resiiza o senigo, ou finalmente, em razlio das condigles pessoal do servider.

AY — YENCATIENTo BE3c: € 8 ISDWGA0 PECUNiBna Peio exertico 08 CAIGO PADICO COm vaIc: RXBJ0 em e
XV = voncimentos: ama C0 VENCIMantd Dasics Cam 8s vantagans permanentas relatvas 20 cago pitico

XV - Remunermclio: £ o vanciments do cargo efetivo acrescido das vantagens pacunidnas esisbeiecicas em

XVii - Padrio de Veneimente: E o conjuris farmado palo nivel ooupado ¢ o seu respectvo valor,

XIX - Enquadramento: £ o ato pelo qual 58 estabelece a pasiglo do profasional em um desrmingoo ¢argo,
C8588 @ Pasrio de vencimenta, em face de sua stuaglio juridice-funcicnal,

XX « Grupo: E conjunta de cargas pablicos com identidade de atuagho & formaghc

ﬂ‘I‘ULO'lI
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURAGAO FUNCIONAL

Art 6° Cempdem a Estrutura Fuscianal da Camara Municpal de Macaps os Grupes Athidace de Nivel Média,
Teécnico, tesnoiogo ¢ Superar distrbuidos nas Ciasses A, B ¢ C e composios pelos seguintss cangas.

| = CLASSE A - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO COMPLETO: compasta peio saguinte carge:
|1, Assistanie Administrative

I} = CLASSE B - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO COM FORMAGAO TECNICA: compoata pelos saguniss
carges:

I1.1. Fotografo

1.2, Técnico de Som

11.3. Téenco em Seguranga do Trabaio

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

Il = CLASSE C - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR COM FORMAGAC TECNOLOGICA.
1.1, Dasigner Geatfico
1.2 Técnico em Seguranga da Informagée

IV~ CLASSE D - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR COM GRADUAGAO: composto pelas seguintes cargos:
V.1 Adrinistrador

IV 2 Analista 02 Redes & Infraeainduss

IV.3. Analsta de Supone

V.4, Agvogado

iIV.E. Cantagar

IV.£. Economists

IV 7 intarprete oa Lbras

V.8 Jornaista

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://macapa.wdsolucoes.com.br/autenticidadepdf
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Art. 7* O Quanctativo gos Cargos Efethvos cescrios nos Incisos |, IL 1l e IV do Amgo &* da presants Lel
Complamantar, par categona funcicnsl, estio cefinicos no ANEXO | 8 presents Lei Complementar.

Art. 8° As atriouicdes Q0s ocupantes cos cargos efetvos definidos na preasents Lei Camplementar 8o
oecorrenies gas respactivas leis e demais atos |urfcicos que ragem as refericas profissfes. podando Ihes ser atribuides
furgbes de acords com @ natureza ¢ complaxidace dos carges no que couber. conforme descriglo suméria descrite no
|l ca presente Lei Complemantar

T
S
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viTuLo
CAPITULO ONICO
DO INGRESSC

Art. ° O ingresss nos carges piblicos de provimanto efetivo na forma discibinaca nesta Lei Cmmn se
garg mediarte previs aprovacio em concurnso pUbiics de provas cu Ce provas @ thulos, cujcs critérios devarlio ser definides o_m
Edital & levando-58 em Soasderscas 8 complaxidade 4o Cargo, com pesicicnamento na Classa & Nive! Iniclal do cargo da carmeira
pErs & qual tenham sido cfertadas s vages e optado o candidato, atendicas as axigénclas estabelecides em el e o8 demais

reauisitos estabaiecidos para O £arge

AL 10, O senuwes PUDNCT PETE ProviMTeNio UOB Sergos 0o PrOVIMENS cRglive reger-s0-8, @M (0033 =3 dusd
fases. pelse normas estabelecicas na legislacdc vigenta conforme o edital do concurse, que fixard, também, 08 cargos e ©
nUMAD 08 VAgES @ Serem providas.

Art. 19. O Coacurso PUbIco 3 que se refere o artigd anteror podera ser fealizago em duas etapas, cepencendo

da comolexidace So carpo, Ne segunte oroem: .
| - provas Su pProves & tituics, sendo as provas de cardter elminatdnio @ classificatonc e os ttulca, quande

axigdos, ca cardter clasaficatono;

|| = programa de formagio, de canler aliminsiteio, dastinads a Proporcionar a0s CandICIcs ¢ conhecmentos
- & habilkdades especificas para o desemalvimento das suss ainbuigdes, cujes conteudos, duragio & mecanismos de svaiagio
82780 dafindos am regulaments especifico ou no edital do concurse.

Art. 12. No inferesse e conveniéncia da Adminstragdo da Camara Municipal de Macapa o Edital do Concurso
Putlice poders distnbuir 35 vagas para os Carges de Nival Médio, Tacnico, Tecndiogos & Supenor por draa de stuscao

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 13. Os requisitos de sscolandade & outras decormentes do exercicio do Cargo pars ingreéasd Nos Cangoes
efetivos serdo dsciplinados da seguinte forma:

| = CLASSE A cujos llulares dos cargas deverdo possur hadiltagdo em cumso de nivel médio compialo,
cavidaments reconheckic peids Srglcs competanias,

Il = CLASSE B: cujos thulares dos cargos deverdo pessulr habiitaglio am curse de Nivel Médio compieto & com
formagao Tecnica compleda, devidaments raconnecico palos brg@os compelantas & ragistro jumo a0 trpdo ce fiscalizacho da
professo 86 for © Caso.

Il = CLASSE C: gue integra o5 ttulares de Nivel Superior com formagiio tecnoldgica compieta, com cunso
Sevidaments reconhackics peios 4rglos corpetantas e ragsiro profissional junto acs drgéas compatentes, se for o case,

IV - CLASSE D: que integra o5 thulares de Nivel Superior, que deverdio possuir habiitaglc especifica em nivel
74 graduagio compieta, com cursa devidamente reconhecido pelos Orgaos compeatentes. da acCocdo com 8 especiaidace o
regisiro unto a0 drgac de fiscaizacio da profissdo conforme o c3s0,

TITULO v
DA LOTAGAD E MOVIMENTAGAD
cariTULC |
DA LOTAGAD

ondf
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Art. 14, Com o ato de nemeasio ¢ senidsr serd encamnhads pels Uniiade Gestors de Recursss Hurmanos da
Camara Municipal de Macapa para ¢ respective Orgic ne qual devera ser iotado, sendo que o dirigante do drgdo de otagac

acalard as provicéncias pectinantes visando o exercici de suss funcdes de acordo com a5 atricuigles do cargo definicas nesta
L& Complamantar

CAPITULO 1l
DA MOVIMENTAGAQ

Art. 15. A movimentagio des senicores deve Coorer nas saguintes sHUAgSes:

j-Porrduuglc, na ambito da Camara Municips! de Macspd — Poder Legisiativo, por ato do seu TRular, ou &
Pedico to senvicar. oy em cecoméncia 02 pramogao, cosenvads em qualiuer case a convenidncia ds Administragdo da CMM:

. Il - Peor remagdo, ne Smbao dos drglios que mtegram a estrutura organzacicnal da Cimara Municipal da Macaps.
Poder Legisiatvo Municipal. Administracdo Direta, por ato do Presideme da CMM, mas aponas Para o axarcicio de cargo de
NSturaze especis;
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32 SXENI0 O CUMPrManto o estagio probatddio cuando se iratar o8 Cadencia para o exercicio de cargo camissionado
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§ 1 O @emencor S0 oerye PEDIGC GE QUe Lrate $8B LT mmmnw gwo SUMer Qualquer sapecie oo
constrangimento, 8386dic moral cu amesacs & sue ntegridade fisica em cacorméncia da exacuglo de suas stribuigdes funcicnais,
sera garantido, a pedido, sua remogdo para qualquer oulra unidade administrative da Camars, obadecidas &s compaténcias
lunconais, desde qua comaravada A MotivegEo siraves ce procadimento acministrativo peprio.

§ 2° Saivo anudncia prévia @ formal, n8o pede ser movimentado Ex-oficio o sarvidor investido, por eeigic, em
£8130 ou funglc dretva de Sindicato. Federagdo ou Confadengio, reprasentativos ¢a sus categoria profissional, cu Central
Singicad

rituLew!
CAPITULO UNICO
DAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Art 16, E gde compatdncia exchisiva 608 ocupantes dos carges de qué trata esta Led. de acords Com & netureza
8 complexicade oo Cargo 0 Cesempenno das atividaces relacknadas as competdncias precipuas da Camars Mun&apm de
Macapd defnidas na Consttuiclo Federal, na Constituigio do Estado do Amapd, na Lei Orgdnica Municipal, no Regimenta
Imernc ¢a Cémars Municipal de Macapd & demais nomMas vigenies

TITULO VIt
CAPITULO UNICO
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAD ~ CGPCCR

Art. 17. ca mstivida a Comsséo de Gestdo do Plano de Carges. Casraira ¢ Remuneragiio ~ CGPCCR, de
natureza coleglacs, consultiva & delberatva, virculaca & Secretaria Administrativa de Cémara Municipal de Macaps. com 3
finglizade o¢ car apicadiidade plena a prasants Lai Complemantar, no que be for atrdbulco, &

| — Examinar @ emitir parecar scbre os peddos de enguadramento funcionst. progressdc funcional vertical
corcassaa oo gratficactes & demas vamlagens pecuni@nas pravistas nesta Lei Complementar @ cemais lels munapais
decomrentas oos padidos formalzados pelas servidores,

Il — Desanvoher estudos pers fxacdo, aparfaiccamentc @ modificacds ca politica 9e recursos humarcs
municical

Il = Plangjar, organizar @ SoOMenar ¢ sistema de avalacdo de désempanho os servidores aicangados por esia
Lsi

IV ~ Realizer @ encaminnar 10008 ©6 DreCadiMantss Necessancs ao enquadraments dos servidores datentoras
dos cargos plbiices tratados nesta Lai,

V = Revsar anuaimamea a3 situagac funcional dos servidores. em especial, 0 enguadramento nas respectivas
Lase@s salaras 3 eles splcaveis,

Vi = Paricpar da slaborago de normaes de Soncurse pubico para provimenic de cargos efetives municpais,

VIl = Celetar dades e irformagles e promover a reaizagio de andlises especificas que pcssam secvir de
SUOSICIoS para suas atividades:

Vil = Dar nicha acs procecmenos Jumo ao Presidente ca Cémara Municipal de Macapd e acomganhe’ 8
svaiaglo no estagio probatdro cos servidoras sbrangiios por este Lei em todes 83 U3 el

X - Respoandar 88 consultas ralativas 48 maténas o& sus competéncia.

X - Exsrcar outras atrbuices que ihe forem conferkias pelos ¢rgdos competenies. ou decamantes de Leis ou
Regulamentcs Munkcipe's

Xl - Encarinhar 3 Procuradoria Geral da Camara Municipal de Macapd, apds anaise da Comassss, ce
PeTCAsS0s aoministrativos visando 8 hamelogaghs dos pareceres proferidos pela Comisséo

§ '° A Comasas de Gestio do Plano de Cargos, Carreras & Remuneragdo - CGPCCR sera consttulca par 05
{&nco) membras, servidores ds Camarns Municpel ¢e Macapd e terd composiciio parkdria de ttulares e suplenies. sendo: 01
{um] representante dos sardorss efethos co Grupo Atlvidade da Nive! Superior regido por esta Lel Complemantar, titular @
seplente; 01 (Lm) represantante dos sarvidoras efetvos do Grupo Atividade de Nive! 18cnico, 7egiklo por asta Lai Complemantar,
Ulvia” & suplente: 01 (um) represantanie dos servidores o Nivel Médio regico por esta Lei Complementar, tiluiar & suplents; 02
representante ndicades pels Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Macapd que tenham vinculo funcional com
& CMM. pottacores ce Diploma em Nive! Suparor, tfular & suplanta, todss designadas par Alo frmado pelo Excelertissima
Senhor Prasigents da Cémara Municipal de Macapad ou 3 quem este desagar competdnca.

§ 2* © mandato cos membros da ComissSo sard de 02 (dois) anos renavdve! uma nica vez, por igual pericdo

§ 3¢ Someme poderio ser indicados para compasicdo da CGPCCR senddares que detennam conheciments
1$1ic0 para © cesempenne das fungfes discrimingdss nests Anigo, o que sedd svalado mediante a apresentacio de
documentcs comprobatdrics

§ 4% Cs mambros ca Comissdo. representanias dos seniaores serio indicados peic Secretdric Administrative
da Cimara Municipal de Macapa, o qual fara gestdo [unto acs servidores, compatinde-ihe audarir & nivel de conhecimanto tos
SOVKIGeS Pars 3 COTRCSICAs da raferca Comissdo no prazo de sté 30 (trinla) ciss anlevicres a0 4ming do Mandats da

Con . oem Pe0 QUO MDY QUT Ir80 COMPar & primers CoOmpotigso Ga COMISdE0 QUEe 2erS0 SaCoiNDe? 18Me que 3
presente Led for publicacs

§ 5° O Presidents da Comissiic serd Indicads peics seus Memdros,

§ £° O cargo de Secretirio Geral da Comissso 5erd exarcido por um membro os Comissio de Gestdo que tenna
vincule funcional exciusive com a Cadmara, indicace pelo Presidents da Comissio, com o referendo ca maicria de seus pares o
designaco stravés de Resolucdo da Presidéncia da Comisslic pars cumpriments de mandato de 02 (dos) anos rencvavel mE T
Unica vaz por igual periodo; ! r P

§ T Os membres 0a Comissdo de Gestio co Plano de Cargos, Camsira # Remuneragdc — CGPCC -:E".'
desampenhario suss fungles sem preizo de sues atividedes funcionais reguiares, sendo asseguradas a seus kntegra 2
neraric da trabalho compativel com as reunides da Comissée.
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§ 8° A Comissio de Gestdo se reunicd, ordinaniaments, 01 (uma) vez per semana, o extraordnanaments, Sampes
que se fizer necessdrio para dinmir ddvidas elou controvérsiss em assunics de sus compesdnca.

§ ©° Além das reunides colegiodas a Comissdo de Gestiio do Plano de Cargos. Carrers & Ramunaragdo -
CGPCCR tera funcionameants pemManents por 28us mMembres, cumprindo expacente em nordrio ca trabaho regular, para car
encaminhamento &s providéncias sdminisirativas que sejam definkias, colwglacamente, Do seus membios

§ 10 A vaga aberta por membxo thular da Comissac de Gestlio do Planc de Carges, Carreira e Remunersgho -
CGPCCR ser peeanchids pelo supiente para cumprimento do pefiodo ce mandato restante;

§ 11 A Secretaria Administrativa da Cimara gacantird supore administrative, t&2nico @ fnancein pars
realzaglo das sthcaces da ComissBo, am especisl nfrasstrturs administrativa. com equipamentos, maledlals & pesscal
necassiric 80 ssu reguiar funcionamenta

§ 12 Os stos expedidos pela Comissio do Piano de Cargos, Carreira @ Remuneragda - CGFCCR serio
dencminados cemo Rasclugdes

& 13 Os atos da Comissao sards aprovados Dor MaOna 46 S8us mamiros & submetkics ao controle cos orglos
partnanies da Camara Municpal de Macapa

§14 A Comissio podera defini de forma pormencrizaca suas competdacias em Regmento Interno aprovado
paios membres da Comissdc @ homaiogado por ato do Exmo. Senhor Presidente da Cmars Municpal de Macapd, no praze de
até 90 (naventa) dies, contacdos ca publicaglic dests Lal"

TiTuLo vin
CAPITULO UNICO
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1B, Os ccupantes dos casgos cescrics no Arigo 6° da presente Lal Complamentsr estar8o suetos ao
estagic probatono por um pericdo de trés anes (36 meses). nos termces definkios no Art. 41 da Constituigic Federale Art 23 ¢
seguntes da Lai Complemamar n® 122/2018-PMM - Estatuio dos Servidores Municipas contados ¢a data de entrads em
axarcicic, &m qua seriic avakiados pelc Chefe mediato com acompanhaments @ supenisdo da Comissic de Gestas de Planc
de Cargos. Cameiras @ Remunerago - CGPCCR 2 qual campete dar inicio 808 ancaminhamenios Visands © astagio probatério,
em todas as fases para fins de confirmagdo e establicade no carge para o qual fol noTes00, obedecando-se a0s seguimes
criterios:

| = Asgiduidade @ Pontualicace ceslinados a svaliar

a) Pragengs parmananie do sarvidcr n2 local de tradaiho:

2) O bam ralacionamento com os colegas & Chafes

Gl A ausénciz oo Tradeiho com o conhecimento e awiorizagdo ca chefla mediata;

d) Fala justificaca’irpustificada a0 tradaihe:

@) Educacdo e paldez no atendments 80 publics.

-

T
Q
[«

T
(T

Il = Pontuslidgade & Discipling, cestinades a avallar;

8} O cumprimento do hodnic astabe@cido pars 8 jomada de trabatho;

b} O respeito 3s Normas Legals & Ragulamentas do Orgdo;

c) Eventuals chagadas com ataso ou saldas antecpacas se de acoda com os limites de solerdncis
estabalacidos pelo 6rglio;

¢} Conhecimento e cbservanca ¢ hlerarguis funcional, cumprindo com presteza as orcens recabicss,

8) Cumprments des compromissos de trabalho dentro des prazes estabelecidos e cormesponcente 3 confiangs
que [he for stribuida.

1l = Iniciatve & Cocparagdo Jestnacos s avalkar

8} O desempennc GO servidcr em tomacs de cecisdes em situagles habiusis & adaptacso 8s InovagSes
intrcduzidas na trabalho;

b) A inicistiva do servidor em saber ¢ que dave fazer 1o iradaho, mesmo sam receber ardens;

c) A iniciativa do servider para contamar situagdes dificels surgidas no trabaho:

0] O exarcicic da froca de exparéncias do servidor com os demais solegas & os auxiliares na busca de scluglies
relatives 8 probiemas no trabalho;

e} Acomirbuicdo esportinega do servider ro trabalho de equipe com o fim de atinglr as cbialivos definides pelo

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

argeo

IV - Produtvicade, destinago & avalisr:
8] Conhecimants das atnbuices da Unidade am que esté ictado;
b} Conhecimento das athvidaces 08 sua compatancia;
P e ) 56 ¢ nivel da atuaclo qua dispensa & execuglo de seu trabalho ¢ suficiente para svar & um resutaco de
oa qua

d) Poder ce assmilagdo com faciicace e rapicez das tarefes gue |hes sdo transmiticas, mesmo agueias que
fogem & sua roting;

@) Vouane ce rabaing proporcicnsl 8 SUs COMSIEXItade & SUB BXECUGAD MBJUT SEM NECesSICHTe U8 Croens &
onemacgdes constantes.
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V = Responsabildade. destinade a avalar
8) Execucdo oe todas as tarafas que 2stlo scb a resgonsabliicade do servidor. bam como. © apamcoamntEL 1
tas tAenicas para execucao do rabseiho, o
b) Cumprimento dos compromisscs de frabalho dentro dos prazos extabelecidos e correspondentas a cenfia
que hes for depositada.
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o) A agic do servidor em 83sumir &5 CONSEQUANCIaS oo SUBS DIODMIAS situdes a fatos de imferesse Ca
gdmnsiracio;

d) A seredade cam a qual encars seu rabalne se é compativel Com © CAMgS que ooupd,

¢! Zaio & corets mane{o cos instrumentos & materials o8 trabalno.

§ 1° Cads Tépico & ser avaiade correspande o {otal de 25 pontes distribuidas am 05 pontos para cada cnéno
3@ aviiagio, totalzande. ac fimal 125 pontos

§ 2 Os procedmentos destinsccs & avalagdo ©0 servikdcr no estag probatdic ceverde inicar-ee
sulcmsticaments, o primaire diz (il apds 30 (trivta] meses. de senigo. CCMasos ¢a data ce entrada do senvicar am afelivo
exercicio de suss atividades funconas

§ 3° A avaliag@o ao estaglo probatdro sard efetivada ce acords com ¢ Formulgric ANEXO |li da presente Lei
5 Complamansar;

§ £° O processa ce avaliachs do senicar se dard no prazo e até 30 (trinta) dias cortados ce seu inicio,

§ 8¢ Sera consideraco aprovaco no Estigio grobatério o sanidor que alcangar ne minime 0% (cinquenta por
canto) do tolal 005 pontos distibulaos Nos crierics de avaliacso, de 3corso com 2 avalagio efetivada peaic superior imediato 0o
sarqdar.

§ B° O resultado do processa avaliatvo deverd ser submetide & homelegagdo do Presidente ¢s Comars Municipal
ce Macapa, ou 3 quem este doegar Compelénca par ato prooro nas 30 (trints dias) subsequentes.

§ 7% Compate ac titular 80 Cegdo de Recurses Humanos da Camara Municpal de Macapd processs” o8 demsis
arcamnhaTantos sobra 8ssunto. enviando ¢ rasultado do procasse avalativa ac 4rgdo campetente. em obedidncia as demais
normas legas vigertes.

§ 5° O servider que niio aicangar o percentual de pontas cefinido no § 5% deste artigo para aprovagdo no estago
oratatdeio devera ser notificaca pelo tihular do Orglo ce Recursos Humancs da Camara o resukads da svalisgac. no prazo de
ate 30 (trmta) dias. contacios 0o temMino ca primeira avaliagdo, competngo & ests degdo disponitilizar 3o servidor 1odos os
documentas relacionados & sua avaliacie

§ £° 0 servider, saniinto-s9 PrajUCICI00 POr QUBKIUAT 810 ralacionado 4 avaliaglo no estigia probatéric. tam o
cirezc ce recsrrer, nos 30 {rinta) dias subsaguentes. do &lc de conhecmento ce sua #valiagdo, expondo oS argumentos que
|vigar competenta em sua defesa dirstamente @ Comsséo de Gestdo do Plano

§ 10 A avalagdo ce cesempenno do senicor Recorments, sCOmPanhada oo respactive paracer & defesa sard
encaminhada, de Imecialo. ac Presicente ca Camara Municipal de Macaps ou @ quem esie tiver delegado competéncia para
|uigamente final sobre & homelogacho ou ndo do resultado ca avaliaglo do estagic probatério, devenda aste se pronuncier scbre
0 assunto ncs 18 (guinze) dias subsequanias dando conhecmanto madiata ao servidor de decsao,

§ 11 Caso esta deciséo seja desfavoravel a0 serviior cabe pedido de reconsidaragao, uma Unica ver. desta vez,
dingido ciretamanrts ao Presideme ca Camara Municipal de Macaps demonstrando os elamentos da inconformidade por sarte
ce secvidor nes 15 (quinze) dias subsequentes comados da cléncia da dacisBo, tendo o Fresicente d8 Cémars 30 (rinta) dias

cere manifestag3o pracedida de parecer da Procuradoria Geral da Camara
§ 12 Curame o perioos de estagic pr C € Ve - bu dow sersdores de que trata ests Lel para
exercicly funcions! em 4rgso ou enticace £a Unido, do Estado ou Municipio. exceto para o Sesempanho da Cargo am comissio.

§ 13 Para o8 casos crnisscs apica-se © ¢isposto ro A 23 ds Lef Complementar n® 122/2018-PMM - Estatuto
dos Servigorss Municipsis de Macass.

oandf
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Art 19, Durants o astégio probatono aos profssionas ccupantes dos cargos definicos nesta Lei Complamentar
SAT30 PIOPOICONEUos 08 Meids pard sus intesraga0 funcional @ desanvoiimeanis de suas potencalidaces, chsarvado o mterasse
pubiico

Pardgrafo Unico. Cabe 2 Undade Gestora de Recursas Humanas ¢a CAmara garantlr os mes necessasics
para acompanhaments & avalacho de desampenho dos profissionais per tade o periodo de estagio probatdrio.

Art. 20. Em caso de reprovacdo na avalisgho, o profissicaal serd axcnerado. ¢ se servider da Camars
raconduzido 20 cargo eniericrmante ocLPAcs

TiTuLo Ix
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21, © deservolvimento do senddar na Carrelra deve ocomer medante investidura am cargo efetive
prograssdo funcianal vertical, sando que Nos C2808 08 progressso funcional vertical, soments ccormerns, casde que. no imersticio
da avaliaglo © saNVICar cumprR 0§ raquisiios estabelecides nesta Laji Complementar
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CAFITULO |
DA INVESTIDURA

Art, 22 Investidura: Constituise na passagem de sesvidar da Classs ocupada para Classe com exigéncia ge
escolaridade suparor, medianis aprovatio am novd SONCUrsd pUbECO @ Pravas oy ca provas e titulcs, cbacacikias as camai
e e e e e ———————————————————————————
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tarmaidages sstabeiecidas na Canstiuiglo Federal, nesta Lei Complementar, na Lei Complementar o® 122201 8-PMM ~ Estatire
dos Servidcres Municipais, no Edsal oo Concurse Piblico e demals normas aplicacas.

Art. 23. O servider muricipal aprovato em novg CoNCLso PUDHCO Sera pesicicnade na nava c_y\ssa no Masmo
nivel da Cissse antariomments ocupada. CONANI0-88 35S, Seu YemMac 48 Servigo N servige piblice no Municipic de Macaps.

CAPiTULO N
PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 26. Progressdo funcional vertical: £ a passagem do profissional ¢o nivel de vancmento pesicionaco pm
o nivel de venciments imadiaiamanta sUpariar. dentro da mesma classe, oDservace o niersticio de 12 {doze) meses de efetive
exercicio. madianie svalacio 08 desampenhi

Fardgrafo Onics. A progressio funcicnsl serd efetivads snJaimente e de farma conjunts levanco-sa em
corsceragdc 8 sliuagho funcional ce cada servidor.

Art, 25. A primairs progressac funcional veriica! sera concedica apds o cumprimento oo estdgio probatinia e ca
confimacho do servider no cargo. ficendo assegurads pars esie fim & contagem do tempo de servigo desde 8 entrada em
Exercicio N Cargo pars o qua fol sprovade no cancurss pibice

Art. 28, A avalisgdo de cesempennc para fins de progressdc funcional vedticsl. que representa ©
gasanvolvimento do servidor dentro da mesma classe. representard ¢ desampenno 60 senvicor e serd processads da sequine
fama:

| « Prenese avaiecdio; 2r8 Orocessacsa |evanoo-38 am consiceraglo o exercici de 38 (irints & ses) mesas de
afalive exarcicic. oy safs. superaca a fase do estsgio protattng,

I = Cutres avalisghes s8rio processadas Wvando-se em consideracic o intersticio de 12 (Coze) meses
subsecuentes a data ca avaliscdo:

§ 1 O deserpenno funcional serd apurado pela Comissio de Gestho ¢o Flanc de cameira, com & pancipacdo
5o Chefe meadigto do sarvidor @ ponderade de SCOTD0 COM 08 Sritéros estabelecicos na ficha de avaliagio, Cue resulaco sera
zoresentado a Secretaria Administrativa da Cémara. cbececdos 05 seguintes criérios a segui dacriminados, stribuidos em
pantos com iotal, maxima, de 100 pontos:

| = Assiduidade 10 pontos

Il = Pontustizace, 10 parics

112 = Sonhecmentod 1BeGIcod, 10 pOnISS,

IV = Capacigade de iniciativa, 10 pontes:

V = Fiel cumpnimenta das ordens legais recedidas, 10 pontos,

V1 = Aproveitamento em cursas e treinamentos cferecicos pela CAdmara Municipe de Macapd, 30 pontes;

Vil = Nao ter scirico punigBo estabeleciia em procasso administrativo discipinar, exchida esta vedacso guando
decorridos 03 (rés) ance apds o trinsito am juigado da decsido, 20 ponics

§ 2* O senvidor que deixar de aicangar. no minimo, 50% (cdnquanta por canto) pontes ndo serd contemplads
Com & progressie funconal

§ 3 O servidor que se Julgar prejudicada na aveliasio ce que ¥sla o caput dests arfigo podera solicitar
reconsideraciio da decisio a seU supenor hiersrquico. ou i guem tver promovido sua avallagdo, no prazo de 10 (de2) dias, a
contar de publicagBo da lista, cue s8 pranunciarg sobre 0 pedido N0 Prazo dé cez cias.

§ 4° Para avaliagdo destnaca & Progresedo Funcional Vertical sera utfizado o formulario — ANEXO IV &
presanta Lal Complamantar

Art. 27, A o dia 31 ce janoirp de cads ano deverd ser processada a avallagdo do senvidor para fins de
progressdo funclonal vertical com & devida publicagao do resultado. @ nos 30 diss subsaguantes deverdo ser apreciados o8
Recursos dos servidores que se santren) prajudicados

Paragraio Onico. Alé ¢ dia 31 de margo devera ser pubicade o ato final de enquadramento funcional ¢ecormanis
ca Progressdo Funcional vertical, surtindo 03 seus efeilos financeiros, & contar de 01 de abrl, data base para revislo dos
vanomentos 0os senidores, odbservindo o limite de gastos com pessoa astatelecito na Lal Complemantar Fedaral n® 101, de
04 de maio de 2000, respaitada a gradaglio prevdsta No aMge 23 de mesma Lal Complementar.

TiTuLo X
DA REMUNERAGAO
CAPITULO
DO VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 28. Os Vancimentcs dos cargos e'elivos descritos no At 8° desta Lel Complamentar serdo
estabelecdo no ANEXO V a presanta Lei Complemantar,
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Pardgrafo anico. Nenhum seevidor municipss devers recaber como vencimento base valor inferior ao saladio
minima nacional,

Art. 29, Fica assegurado sos delentores 0os cargos ofetvos acréscimo de 2% (dois por cenlo) de um nivel
para outro denlro a8 mesma ¢lasses, conforme estabelecdo no At 38, Inciso Il da Lei Orglnica Municipal com a redagao que
Ihe foi ¢ada pelo Emenca & Lal Crganca de n* 47/2018.CMM em respsilo ao implemento do Instituio da Progressdo Funcional
Verticai Anual.,

Art. 30. Integram 8inda o sistema mBIMunergtine cos servdiores amparados por esia Lel Compamantar todas
85 vantagens pacuniarias descritas na Lei Complementar r® 122/2018-FMM - Estatuto dos Senicares Municipais e que Sejam
dewvidas em virtude do exarcicio do cargo, bam como, Bqueias Qu« vieram a ser oriadas medianio Lok especilicas.

Art. 31. Fica assogurada ravisio geral anual da remunaragdo dos servidorss qua trata asta Lae Complementar
lovando-se em consideracio as disposicdes 9a Constitulcéo Federal. da Lal Crganica Municipad, do Estatulo dos Servidores do
Municipic de Macapd e demals jels partinentas que deverd ser processada sté o dis 01 de abri de cada ano avil,

TiruLo xi
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Aps serndores ocupanies dos cargos ofetivos descriaos na presania Lei sard spilcado o conunto de
normas constantes na Conatituiclo Federal, da Lai Ocglnica Municipal, 63 Lel Complementar n® 12272018.PMM - Estabuto dos
Servidores Municipas, nes demas Lais Municipais, bem coma, no Regimo Pripro de Previdéncis Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Macapd, rafarenies & saquicacs social do aervidor am decomancia da ocupacio & axerticio oo
respectivo cano afeivo,

cariTuLO Il
DA APUSENTADORIA

Pardgrafo Unico. A cantribuiglo peevidencidria incidira sobre o vencmento do basice do servidor, acresckia as
gratificagles op cardter permanents, axciuldas apenas 35 de natureza indenizatdria cu outras especiicadas em Le, podende
incidir sobre @ remuneracio do cargo comisslonado ccupado pelo servidor e demass verbas conforme descrito na lagisiacio
pravidenciana propris. medante cogdo 00 senvidor nos 1ermoe da Lal,

Art. 34. Os proventos 00s Senvideras aposertados serdo revistos nas mesmas condigdes e data em gue se
madficar a remuneragio des prefissicnals em atividade

TiTULO XN

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. A [omaca de rabalho dos senvigores da Camara Municipal de Macapd - Poder Lagisiativo Municipal
sera gefinda da segunts forma:

| « Jornaca narmal de tratalne de 8 (sais) hocas didrias coridas totalizanco 30 horss semanais @ 130 nhoms
MansEs. J8 5egunda 3 sexia-fera:

It = Jornade de Trabaino de acordo com o funcionamento das sessdes da Cémara Mumcipal ce Macspé. sendo
que, ulrapassado o lmite 08 § (sais) Novas ciarnas sard assequrads O pagamanto de horas extras screecids o8 no minmo £0%
{cirquenta por canto) da hora normal @ ndo poders excader 3 02 (duas) horas dianas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

Paragrafc Unico, A discriminagdo ¢a [ornada de trabaine por categana funcional ancortra-as descrita no ANEXO
V1 3 presente Loi Complemantar

TITULO XIlt
CAPITULO UNICO
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NO PRESENTE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

Art. 36. Com o ato ce nomeacdo & posse co servidor 3 Secretaria Administrativa da Cimara Municipal de
Macapa ficars encarregada ce premover 0 enquadraments do Senvidor no presants Plano, de accrdo com ¢ que restar dafinide
ne Editai 2o Concurse Piblco e do cargo qua o servidor vier 3 ccupar na Camara Municipsl da Macapd.

Pardgrafe dnico. Os enquadramentios subsaquantes secdo acompanhados, tambem. atraves da Comrissds ce
Gestdo oo Plano ce Carpos, Cameiras @ Remunsracio - CGPCCR conforme definido nesta Lei Complamentar.

TITULO XIv
CAPITULO UNICD
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
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Am. 37, Fica estabelecico que. no ménima, 205 (vinte por cento) cos Cargos Comissionacos qua campiem
estrulLre crganizacicnal da Camara Municiog! ce Macaod - Poder Legisiatvo Municipsl serdo providos por servidones 4o quac
ce passcal de provimento efecivo aa Camars Municipal de Macana. respeitacas as peculisnidades relacionadas 30 axercicio d
funcles stinentes 30 cago
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Art, 38. As Fungles Gratificacas cue Integram 3 estrutura organizacicnsl ca Cémara Municosl de Macaps
somente poserdo sar providas par secvidores co cuadno o4 oessosl de provimeric efetive da Camars,

Art. 38 Fica estabeecido que a dale base para rés3c g0 vencimento 8 Camais vaniagens pecurianas dos
senicares da Cdmara sard o dia 01 02 sbre 08 cade ano raspanaco o Imite ca encividamento para pagaments com pesscal nos
1arnos que preconiza @ Lel de Respansablicade Facal

Art 40 Ao servioor que se deslocar da sace de suas atribuiches para outrs Unidace 03 Feceragdo com o objesna
de panicpar de cursos de pas-graduscda, masiradd ou dowloraco, desda que, no Interesse da Camara Municipal de Macapa,
sarg garantido o recabimento da remunaracaa relatva 20 cargo efetvo enguanto durer O curso.

%1% O servicor devara aprosantar semestraiments jurte 3o Orglio Gestor de Recursos Humanos da Camars

HRRUIRO OO GUE SOMPBIAVET Bum regules matriecie @ Eatiseeyde O CUIes oD pere e b * - -y e wen

ramynaracio

§ 2° Q seevidor nic podernd ser exonerado Jdo cargo efelivo a pedido, antes ce cumprir, am atividade. pelo menos
2 tampo M que restou afastacd o SUES SINbugdes para participacso do curso, sob pena de ressarcir aos cofres do Municipo
Qs valores recabidos nos tames do Capue ceste anigo

An. 41. A Camars garantird, anuaimente, curscs ce capacitacdo aos seus sarvideres, de acords com a drea de
suagho visando gersntir @ aficidngia ro sanige Ubico

Art. 42. Os efelos financeiros relaconedes 8 concassdo dos dreitos dos servidores da Cémara amparacos por
s4ts Lei Compamantar serdo concedidos cbedecido o seguinte:

| = Os direitos que Independem de requarmento de seu tiuiar serdo concadidos de fomma sutomatcs sempre
que constatado ¢ fato ensejador do dineko conforme estabelecido nesta Lei Complamantar. surgindo a contar do fato geraor os
efeitos financaines.

|| = Qs diretos dependertes de regueriments oo sanidor 1erdo seus efeitos financercs contados ca date de
protocale do requediments o gusl deverd astsr devidaments acompanhade das provas constititivas 6o direito @, em caso te nac
apresentacio dos decumantos comprobatdrios oo direito. os efeiics financercs serdo contados da data am que O sevvidar
regularizar & documentacio

Art. 43. A Camara Municpal ce Macapa, de acordo com regulamento propno, poderd garantir saguro de vida em
Qrupo pars saus sanidores conrtratado com 8eguracora qua opera no marcade ce forma reguiar. %g

Art. 44, A Procuradona Geral ca Camara Municipal de Macapa compets promover 0 controle da legalidade dos
alos abinantes a implementagio da presante Lai Complemantar,

Art. 45, A Camara Municipal ¢e Macaod instituird e manterd Programa de Formacdo Continuaca, visanco o
aprofundamanta ge conhacimantos, capacilacao profissicnal e o desanvolvimanio de nabiicades técnicas de seus servidores.

Art. 46, Fica proibido, 8 qualquer titulo, a admissdo, contrataglio, nomeaclio, designaglo e indicaglic de pesscas
sam hatiltagio especifica cu cormelata, pars o exarcicic dos cargos ou das fungtes oe que trata asta Lel,

TITULO XV
CAPITULO ONICO

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4T. As despesas necessanas ac cumprimants desta Lel comerdo 4 conta de dotagdes do Orgamento da
Camara Municipal de Macapa em vigor pressrvacas as exigbncias da legislaglo pertinante, sm especal & Lai ce
Responsabilidace Fiscai
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Art. 48, Ests Lei Complementar entra em vigor na data e sus publicaclio, revogando-se as cemais disposicies
que conflilem com saus lermos.

) Palacio JANARY NUNES. am 02 oe |uho de 2024

“\ 1 N

N : \u’v\lfl‘(} >,
MARCELO -

Presidente da Cémara Municipal de Maca

Projefo de Lei Complementar n® 002/2024-CMMW
Autor; Masa Diretors
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ANEXOQ | - LEI COMPLEMENTAR N° 1952024 - PMM
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
‘ CLASSE A - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
"N° ORDEM IDENTIFICACAD DO CARGO N°DE | CARGOS I CARGOS
CARGOS | OCUPADOS |  VAGOS
01 Assistente aominstratne 43 | . | 4%
CLASSE B - ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
02 Fatografa o2 - Q2
03 Técrco ce Som 02 5 a2
04 | Tacrico em Segurangs oo Trabalho ] - Qa1
" CLASSE C - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR ~ AREA TECNOLOGICA
05 | Designer Grafico [ 02 | - 02
08 | Técnico em Seguranca 0a informagao | o1 K - 1 Y]
CLASSE D- ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
07 Adrinstrador . 02 . 3| 02
~ 08 Analisis de Redes & |rrsastruturs ot . o1
09 Analista de Supote ‘ ot - o
10 Advogaco 04 . o
1" Conador 03 - 3
12 Economists 02 - 7]
13 | Intecprete de Licras 02 . 02
14 | Jormalists 02 = 02
ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N° 198/2024 . PMM
DESCRIGAD SUMARIA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA,

1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Elabarar & analear documentos, relatoros, cemonstratives e graficos,
afelusr langamenios & regisiros preprios ¢a escilbrio, inclusive langamantos cortabeis (empenhas, pegamentos, alaboragao de
balancates ¢ demanstratives) @ ce administragao tributana, conferéncia de cados e cocumenics: recacdo ¢ digtaclo de textos
reiacionades com administragde; sdendiments ac plblica; crganizagdo de fichdrios @ arquivas; formalizacie de precesscs
samnsiratives. recabmanto @ confardncia inspecdo, amazenamento & distrbuiclo ¢ matenas § visls de dOCUMENtacsa:
CTQaniZecao € manuencic de arguive cu fichdric geral cu de unidade administratva, segundo os principios & téenicas
patinentes; clasaificacdo, numeragdo e arquivamenta, distribucac de COTUMENiCcs @ CONroles 08 langamentas tricutaros
expecicic de carhddes @ SNVAras CASMPannsr oulras atividedes qua (has forem cordaridas decorrentas do exarcicis 0o camge

Il - CLASSE B - ATIVIDADES D€ NiVEL MECIO COM FORMAGAO TECNICA:

I1.1. FOTOGRAFO: Ragistrar atravée de fotografias os eventos de miaresse de seu crgdo de lotagdo, promover
COM 3 IMeVeniinCa Ce seus sLpeniores a raveieglo de iotogeafias, zeiar pelo patimanio cue thes for cadida para o exercicio de
SUEs alvicades, bem como, realizar cutras abvicages que (hea farem cometidas atinentes 3¢ exercico de suas funghes
cesampenhar cytras stividades que |hes forem conferdas decorentes 0o exarcicia do cango.

2. TECNICO DE SOM: Compate a0 Técnico <S8 Som operar amesa de
2udio duranta gravagdes e ranamissdes. respordento por uR Quatdads | E als que & responsavel sela ntidez e qualidads do
sudic am spresentacles & grysacdes: poogramar MOsicas. vinhatas mensagens. comercas: culdsr 00s microfones & da
maduiacho ©o sudic. desempannar oulras stividades que lhes forem conferidas decorrantes ¢o exarcicio da cange.

1.3. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Caonforme Portaria MTB N° 3278 de 21 06 1989, compete

30 Tecnico am Segurancs co Trabalho: | - Informar o empregadar, através de parecer 18cnics, sobre o4 recos axisteniss nos
amzientes ce trabalho, bem coma erientd-c sore 55 medkias de eiminaclo e newiralizacao: |l - informar ca rabaikadares scbre
08 7scos o8 suz sfividade. 2em como as medidas Se eliminagdo e neutraizaglio: Ul « 2nalisar os MELOI0S 8 08 DYCC2E30S de
trabalho @ icentificar s fatores de risco da acidentes co trabalho, doengas profissianais & do trabalbo & & presenca de agentes
FTDIANAIS 2)ressivos 30 VRSANACO!. pPrapanca sus #iminaglo su seu controie: IV - @XBCLLEr 08 procedmentos de seguranga
€ Nigiens do trabaho e avaliar os 7esullados 3icancados. aoaguandc-os 8¢ esirateégias utilzadas oa maners 2 irdegrar o processo
prevancionista am uma panficachc, beneficiando o trabainador: V - executar programss de prevencio de acidentes do ratahs
coenczas profissionais @ 0o tredaiho noe ambiertes 0o trabalho com o participagic cos trabalnadores, acempanhando e availando
Seus resutacos, bem Como sugeninde corstanie atUalzacdo dos mesmas p estabelecendo procedimantss a serem seguidos. Vi
* POTAVET J8dEES, ancontree. campannas, samindrics, palestras. reunides, ireinamentics & LLNZar CUITOS recurses de ordem
sidatics e pecagdgica com o objetho de dihuigar 35 nommas de seguranca e higiene do trabaho, assunios tecnicss,
SUMINSIEtivas & prevencionistas. ViSande evaar acidentas do trabalha, doengss profissionais e do trabslha, Vil - exacutar as
NOMMas Ge saguranca feferentes a profelcs G2 construcdo. ampNagan. feforma, arranios HSicos & 08 Nluxos, Som Vistas Ava
stsanvinaa das medidas Je seguranga e higene do trabalho. inclusive por tercalos. Vil - encaminhar 308 salores & sreas
CoMmpatenies NoaTas, reguiamentos. cocumantagio. dados estatisticos, resultados de andises o avaliagles, materiais de apaic
d reorico. Qcucacongl & outres de divuigacao para conhecmento & autodeservalvimenta do trebalhador X - indicar, saiictar @

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741

N° PROC.: 02613 - RES 002/2024 - AUTORIA: Legislativo Municipal

CODIGO DO DOCUMENTO: 004491




Macapé, 02.07.2024 DIARIO DO MUNICIPIO péag. 26

INSRECIonar eouUDamentos de Prolecio Conira MCENS!o, recursts Butiovisuals @ didatcos & culres matenais consideracos
incisperséves de ecorde com & legsiacio vigents, dertre das qualdades e especficagies técnicas recomendadas. avakando
sey desempenno, X - COOPSrar com &8s atividades oo meio ambienta. sriantande quants ao tratamentc @ cestinacdo dos residucs
ircustigis. Incentvanda & conscientizando 0 adaNEdor da sua Importinda pere & vida; XI - orentar as sthicages desanvolvidas
por ampresas coNlratacas, QUAaNTo 3OS Procecimentos dé seguranda e higene do trabaiho previstos ra legisiagio cu constanies
am coniretos de prestacde ce semvico, XI - executar 35 atvidsces ligadas & seguranga @ higiene do trabaiho utiizande métodos
& thcnicas cientificas, obsenvanco disposiivos legais & nstitusonais que objetvem a eliminaglo, controle ou reducic pamanents
Aot faoss de 3ocanies da wasaie e @ meihora das concigles do ambianta, para preservar a ntegridace fisics e mental dos
trabainaderes XAl - levantar 8 astudar os dacos estatisticos de sciderses 0o trabaig, doengas profissionais e do trabaino,
calcutar @ frequénca & & greviiade 0astes para ajustes das acdes Prevencionisias, NoaTas, TBJLEMANLS @ outros di.ppomoo
i e o mium marilaes & aralealo colotive o Indhisunl X1V . adisciar.ae @ colaborar com os sat r - i
RoUrSoS NUMENDS, TOMEcancones resullados de levaniamenics 14CNIC08 08 riscos das areas @ athicedes para subsicar a
acocdo o medidas de prevencdo a nivel de pessoal; XV - infermar os trabsihacores e o empragador 30bre S atvcaces
InsRiLDras, pergosas & PeNcsss eXSIENTES Na IMpIESA, seus risces especificos, cem como as medidss & ahemsiivas ce
eliminacdo ou neutralizacde dos mesmos: XV1 - avallar as condigdes ambisnais de trabaihc e emitir parecer thnico que subadie
o plansiamento ¢ a srganizagio do trabalho de forma segura pars o trabathador. XVl - articufar-se @ colaborar com os trgdos &
sréidades (igades & prevencdo de nadentes 0o trabalho, doengas profissionais e do trasaihe, XVIN - participar de semindnos.,
1raINSMAaNtos, CONGIESSos @ CUMos VISando o intercémbio e o enereigcamento profissional dessmpenhar Suires atividades que
Ihes foram confancas decorentes do exercico oo carge

il - CLASSE D = ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR COM FORMAGAD TECNOLOGICA.

I11.1. DESIGNER GRAFICO: Compete ao designer grafico promover 2 criacds da toda pame visual dos mateniais
ce drulgaclio das acles desenvoividas pela Cdmara, peoduzir 0golipe, magens, tenics. diagramagfes, animagies &
mfograficos. materializando ideias em materis| visus! & raprasantativo das atividades desanvolicas pela Camara: cesempannas
outras stividaces que ihes forern confendas decorrentes 4o exescicio 4o Cargo.

111.2. TECNICO EM SEGURANGA DA INFORMAGAQ: Compete 30 Téenico em Sagurangs da Informagdo 2
resconsasilizagdo pela polltica da saguranca dos dades ¢a Ingtituicde, organizar os cados de Insttuicdo. mplantar sstemas
capazes de QaraNty @ SeQUTangs @ o Sigio Cos Cados pessoais cisponiveis na Insttucac, akkm de ser respoasdvel peis
atuslizeco @ montoramanto de possiveis falhas no sistema de mfermacao da Instituigdo, mplementar medidas preventivas &
manderar 3 antrada @ $side ce dados da rece mpedr ataquas vituais e vazamamo 98 Informagtes sigiosas. Desemoenhar
cutras atlvidades qua Ihes foram conferidas decormentes 00 BxXercisi do cangs

IV = CLASSE D - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR COM GRADUAGAO:

V.1, ADMINISTRADOR: Pesquisar, estudar, analsar, imerpretar, plangjar, implantar, coordenar e arganizar o8
servigos tacnico administrativos, a utiizacio de recursos humanes, materiais e financairos. Propor principice @ nomas. colaborar
r8 precdutividade, aficiéncis @ aficdcia dos servigos da unidada; desampenhar outras sthvidaces que has forem conferdas
CEComeNtes d0 SXRrCICD TO CIIPA.

IV.2. ANALISTA DE REDES E INFRAESTRUTURA: Compete ao Analista de Redes ¢ Infrasstnaturs gerenciar
& manter a Infgestrutura da tecnologa da informaglio da Cadmara Municipal co Macaps, especiaimente nas redes ce
COMPULITONEs; Prestar assessoramento acs diversos drgldos niegranies da estrdura organizacional da Cimara: acompanhar
permanentaments o funcianamento do sistema ge Informaglo; monitorar o8 sistemas ntemos da Camars, notacamente, 8
intarnet, panejaments, imglementagds. supone e olimizaclo de sistemas & redes de computadores, desempeanhar outras
atrodades que lhes foremn corfarcias decorentes do exercicio do carge.

IV.3. ANALISTA DE SUPORTE: E responsivel por prestas suporte 18003 no que diz respeito 3 Nardwames,
50fWares, Maqunas Ou equUpamentcs em cantexios ce infraestruturs, atendiments Bos servidores & ceseavoivimenta ce
prejetos. Desenvolver ¢ implantar sistemas mfermatizados dimensionanco recuistos e funcionalidade do sistema, sspecificands
5U8 arquitetura, escelbando fecramentas ca desenvolvimento, espesificands programas, codificando aplicstnvos. Acministrar
amblente aformatizado. prestanco supone lEcnice, trenamanic @ elaboragio o8 documentaclo téonica. Estabelacer padries,
coordanar projetos & oferecer solugles para ambiantes Informatizacos & pesquisar tecnologias em informatica: conceder & atarar

permissdes de bancos oo dados. bem como. realizar testes de sistemas, dasempenhar culras atvidades que lhes forem
confaridas gecorrantas do exercicle do ¢argo
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V4. ADVOGADO: Campeie contribuir com o processe legisiativa @ com 3 elaboragdo de nomas juridicas, no
8moito da Cémara Muncipal de Macapd, s representacdo uridics. judicial @ axtrajudicial, ¢ assessoranants ¢ a consultora
Jridica da Cadmara. em especisl | — prapar ao Presidents da Cémara a anulagic de gualguer ato NEMCe Somo legal cu
neonstitucone, I - exercer o controle cocumental oa lagislagde da Camara, |1l — exarcer as fungSes de carsuboria e de
assessaraments jundico de cocrdenacio e supervisio tecnicouridica do Poder Legsiatng na aplicegso e controle das nomas
pngicas. [V — amitir pacecer nomativo ou nio. para fixar & imerpretacdo administrative na axecugdio de leis ou Ce 310s 00 Pogear
jegisiatvo & fazes 3 exagesa cas Constituigies Federal, Estacual e da Lei orgdnica Municpal, V — axercer atividadas refarentes
& apuracdo ce ireguiandaces funcionais e de ‘esponsabiidaces, Vi - exgroer culras atividades privativas co Advogado.
casempanhar outras s5vicades que Mes fovem conferidas decorrantes do exercicio oo carge.

IV.5. CONTADOR: Regisirar 8108 & fatos contabels: controlar o 8the & o Passiva: geranciar custos; prepsrar
corgagies acessdras, tals como, deciarsgies acessirias ac fisco, 4rgSos competertes & contribuintes ¢ FomINSIrar regisire
cas livros n0s drgiics apropriades. elaborar demanstragbes contdbeis; prestar cansuliora @ Informagdes gerencias. realizer
2uSiors interna. aterder soiciacies de croacs Tscalizacores & realizar pericia; desempenhar outras atividades que hes forE

oy
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confericas decomentes do exercicio ¢o carga .
IV.8. ECONCMISTA: Deseqvalve atividades inerentes a sua formagdo profissional nas dreas econdmig v
firanceiras, audrenas @ oulras, atuando na execugdo, crientacso, ceorderacdo e controle dos trebeihos @ executar de
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com & fungdio; desempannar OUlras atVICICES QUE NEs rem Sonlendas cecormentes do exercicio do cango.

IV.7. INTERPRETE DE LIBRAS: compate a0 Inserprese de Litras iraduzir e interpratar aniges, Ivios, textos
DIVECSCE OF LM KDI0ME Dare 0 OUITD. DBM COMG FASUZIr & rmerpretsl Ja2yTas, Sonversa(os)y, nemesives, paisalrad. gilvidedcd
digatico-pedagdyicas &m um outro icioma, reproduzinds Libras ou na modaicade orsi ¢a Lingus Portuguesa 0 parsamanic @
intengéa do emissor, desampenhar outras sthvidaces que Ihes forem conferidas dacomrentes do axprcico do carge.

IV.8. JORNALISTA: Compete ao Jornaista promover a apuracdo, Mnvestigacsc @ spresentacic de informagSes

ca irteresss da Camars Municpal de Macapa em farrna de neticias, repottagens, atipos ou entrevistas. desempenhar outras
atividades que hes forem conferidas Cecorrantes do axarcicic do camngo

ANEXO 1ll - LEI COMPLEMENTAR N° 195/2024 - PMM

CRITERIOS PARA AVALIAGAOD - ESTAGIO PROBATORIO

N DE CRITERIC 1 PONTOS PONTOS
ORDEM 2 ESTABELECIDOS CONCEDICQS
| ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE ‘
o1 | Presangs permanenta de sanicer no local de trabsino 05 g
02 | O bom relacicnamento com c4 calegas & Chefes; ‘ 08 >
= o
O
03 A auséncin do Trade™ho com o oonheaments & | %
auicrizagds da chefa imacisls. 38 8
L
04 | Faita just?cads/inust?Cada 80 trabaiho: 5 g
[an]
(a2}
3% | Educacho e poicez no Alencimanic a0 DUDICO 0% 3
B
N
o
SUB-TOTAL % 3
l o
N DE CRIERICS CISPONIVEIS | PONTOS g
ORDEM PONTUALIDADE E DISCIPLINA ' CONCEDIDOS o
m 0 cumprimento do horano estabelacido para & 0 o m
nrmada de rabaino | 33
02 O respailc &5 Normas Legas e Reguamentos 4o | % =
Orgeo; 24 =
o3 Eventusis chegadas com atraso ou S2icas antecipadas | ; = =
se o2 BCOTGC com 04 lmites de Iolerdncia | nat ‘ 8 o
eszabelecicas pelo drgdo; o =
— o
| | © O <
0d Connecimento & cbservincia a herarquia funcional, | ‘ % 3 O
cUmpnrdo COM SIStz 85 OTTENS racedilas: % | E S Z()
= 3|
05 Cumpreimants cos compramissos de tratalha dendra | s § 5
cos prazos esabelecicos e comespondents s i s 3=
confiengs que Iha for atrisiids i > &)
| Q (C
I =
- < £ <
SUB-TOTAL 25 DO: a5
'_
ek | D
NDE | CRITERIOS PONTCS DIS < S
ORDEM | TCIATIVA E COOPERAGAD T
| N o
| Q o
o1 O cesempennc 0o servidor am jomada ce decsdes em S )
situegdes habtuss e adaplagic as inovacdas - 8 =
i - . 05 (7] e
introguzidas no trabalho, i w
S
) A MCSIVA 20 SAnOIr am 85087 9 U teve T5zer ne o 8
ranaing MasmO Se Netatar 2rdeng § 2
| o (]
03 A incatva co servidor pars contornar siusglies | B o 3
Gificers swgdas no trataiho | 05 ) 8
| 04 O exsrcico da trocs de QXDerincias 42 SenICor com | E a
o8 Cemals cOMQas @ 05 auxilares na duscs de | o8 P 3

solugSes relativas 3 prodiamas no rabaing ‘
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05 | A contribuico espontinea co sendioar no trabalho de | |
equipe coem ¢ fim ce atingir c8 abjatives defincos pelo | 0s . |
tegio. ' !
| SUS-TOTAL | o o
W DE | CRITERIO I PONTOS PONTOS OBTID0S
OROEM PRODUTIVIDADE DISPONNVEIS
‘ a1 Connecments das atribuicies da Unidade em gue ' s
esta lotado |
Q2 | Conhecimento das atividaces de sua competénca | s
| Sa o nivel e atuacds gue dispanss & axecusio de sey | |
23 ‘ trabsihe ¢ suficlense pars levar a um resulaco de £os o5
| quaticace ’
Pacer de assimlagho com faclidade e rapdez oas
24 ‘ tarefas gue Nes 530 ansmndas. mesmo aqueas qus 05
‘ fogem a sua roting,
‘ |
| \
| Valume de trabaiha proporcional @ SUA COMPIEXURce | |
b} ' @ 5U3 eXBCUCEO regular sem necassiiade ce oroens & 05 \
| cfientacSes constantes. |
SUB.TOTAL 25 |
N°DE CRITERQ PONTOS OBTIDOS
ORDEM [~ RESPONSABILIDADE PONTOS DISPONVERS
0t | Execucdo oe fodss as tsrefas que estic scb 3
| resparsabiicade do  senidor tem  ssma, 4 [
soorfeicoaments das técnicas para sxecuclo G0 | 08
trabalkho
o2 Cumprimenta dcs Compromisscs e trabalho centro |
dcs prazce eslabelecidos e corespordentes = 03 ’ ‘
corfisrca que lhes for depositaca
o3 A FCA0 GO servidor em assumy 5§ consequincas de |
sugs propriss attudes & fatos de interesse da | >
agministragic 05 l
04 A senedace com & qual encars sau trabaino se &
compativel com o carge que seuons!
IS
o 2
o
c
3
05 Zelo & cormeio mane(o Cos instiumentos @ materiais | o
ge trabalho | o8 %
' o
SUB-TOTAL 28 ' g
‘ <
125 ox
TOTAL GERAL | : o
-
PALACIO JANARY NUNES. & de de 2024, <F
N
Q
ASSINATURA 0O CHEEE IMEDIATO §
o
0
MEMEROS DA CGPCCR, o
(42}
Em 2 ce o
S
ANEXO [V - LEI COMPLEMENTAR N 195/2024 - PMM 8’
x
CRITERIOS DE AVALIACAD PARA PROGRESSAD FUNCIONAL VERTICAL S—
z2
N DE CRITERIO T PONTOS PONTOS
ORDEM DISPONIVELS OBTICOS
0 Assiduidade | 10
02 Pontualidade | 10
03 Conhecimentics Técnicos 10
04 | Capacidade de Iniciativa 10

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741
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35 | Flei Cumporimento das Crdens legais racabicas 10
6 | Aprovenamento em cursas e trenamentos oferacidos pela
| cmrr 30
oY Nic ter sofrido pLniGlc e51300i00Ca em processo admirislrativo
disciplinar. excluida esta vedacds quando cecomidos 03 1irés) 20
3ros apos o ransito am ]ulqaco ga decisio
TTOVAL 160
|~ Serd contemplado com a progressdc funciong o senidar qua obtar, na minimp, 50% (sessenta por cento) dos pontos
disponiveis
ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
MEMBROS DA CGPCCR
ASSINATURA DO SERVIDOR
ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR N° 105/2024 - PMM
CLASSE A i CLASSE® CLASSEC CLASSED <
NIVEL | ATIVIDADES DE NIVEL | ATIVIDADES DENIVEL | ATIVIDADES DE NIVEL | ATIVIDADES DE NIVEL | s
MEDIO TECNICO SUPERIOR SUPERIOR S
TECNOLOGO GRADUACAD g
VB 2.300,00 3.000,00 3.800,00 ~4.500,00 3
i 2.346,00 3.060,00 3.876,00 4.590,00 e
F] 2.392,92 321,20 3.853,52 4,681,800 =
3 2.440,78 | 318362 4.032,59 477644 @
4 2.438,55 3.247,20 411324 4,870,94 g
5 2.539.3% 331224 219881 . 496335 10
8 2.590,17 3378,49 427942 5.067,73 o
7 2,641,98 | 3.446,06 | 4.385,01 5.169,09 3
8 2,604,802 ‘ 351498 448231 | 8.272,47 g
B 2.748,71 3.58528 4.541,38 8.377,82 <
10 2,803,869 3.656,98 4.632,18 548547 | Q
" 2.885,76 373012 4.724.82 £.535,18 N
12 2.916,96 3.804,73 4.819,32 5.707,09 , el
3 2.975,30 3.890,82 491571 5.829.23 I E S
14 3.034,80 3.058,44 5.014,02 5.937,65 &
18 | 3.008,80 | 4.037,51 ‘ 5,114,30 £.058,41 i
% | 3.167,41 ; 411838 5.216,56 §.177.54 z
7 5.220,66 ; 4.200,72 £.320,92 £.301,00 L
18 3.284.87 | 428474 3 542734 842711 - Eo
18 3.350,67 | 370,43 | 553588 6.565,65 0
20 3.417.68 4.457 84 ‘ 5.646,80 §.696,76 2 P <
2 3.496,03 4.847,00 ; 5.759,53 8.820,50 3 B2
22 3.555,75 403794 | 5874,72 8.956,91 ] x
23 382687 4.730,70 ; 992,22 7.006,08 s E >
2 388641 482531 f 8.112,08 7.237.97 % E &
25 3.773,38 4.921,82 ‘ 8.234,30 | 7.382,73 T
26 3.046,06 5.020,25 . 6.358,80 1 7.530,38 < =
z 3.925,84 5.120,66 8.486,17 ' 7.680,69 ol S
28 4.004,38 8.223,07 8.615,88 | 7.834,61 5
29 4.084.44 5.327 83 5.748,21 7.964,30 < S
30 4.166,13 | 5.434,08 ; §.803,17 8181,43 S
s 4.249,45 5.542,17 u 7.020,84 8.314.15 S g S
32 433444 5,853,062 T 7.161,25 3.480.43 S e i
3 442113 5.766,00 7.304,48 £.650,04 =
% 4509,55 ! 5.882,03 7.450,87 §.623,04 i i
35 4.598,75 1 5.005,67 7,598,858 5.099.50 T ¥ 3
2 f3
ANEXO Vi - LE| COMPLEMENTAR N* 138/2024 - PMM S 9
DEMONSTRATIVO DE HORARIO DE TRABALHO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS POR CATEGORIA S s
SUNCIONAL. Q% o
> ¥ 3
PR REGIME DE TOTAL BE |
CATEGORIA FUNCIONAL TRABALHO = HORAS | 5l
oRnEM | MORADIA | SEMANAL [=1; e
CLASSE A - ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO ;
o [ Assisiente ASTINSURING 08 | 6 2
CLASSE B - ATIVIDADES DE NIVEL ",
J
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02 | Fotografo 05 30 |
03 | Técnico de Som a 06 30 |
04 | Técnico em Seguranga ca Tratalho | Q€ 0
CLASSE C - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR COM FORMACAD TECNOLOGICA
[ | Designar Grafico | 08 30
08 Técrico em Saguranga oa infom B 08 30
CLASSE C - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - GRADUAGAD

o7 Adminsirador |

o8 | Analisiz de Rades e Infraestruturs 06 30

08 Analista de Supone 06 N

10 Advogaco ] 33

19 Comador 0e 3

12 Economista 06 N

13 Interprete Je Libras 05 R |
14 Jomalista [v] 30 |

LEI N° 2.812/2024 - PMM

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

© PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber ammmnnammopmwmm.w
mmfgsumw?:ommmmsrmummu-mw

Art. 2° Ficam revogadas as Leis n's. 2.352/2018-PMM ¢ 2.3532016-PMM.
mrmulmnmwummamm.Wooomommm”ﬂi'do

ANEXO | DA LEI N° 2.312/2024-PMM
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD DIRETA E INSTITUCIONAL DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA

mveuuumbmaamanwm-mcmcmcm.oarmem
oam.ummmmammcwuomwm«vmrm..munmm.

Julho ce 2024,
Paldcio JANARY NUNES, em 02 de julho de 2024,
-~
-
DIAS .
Presidente da Municipal de Macapé
Projeto de Lei n® 091/2024-CMM
Autor: Mesa Diretora

N° PROC.: 02613 - RES 002/2024 - AUTORIA: Legislativo Municipal

MUNICIPAL DE MACAPA
TABELA |
NOMENCLATURA DO CARGO m‘
e} | DO CARGO - RS

“ASSESSOR ADMINISTRATIVO ] T 154404
[TASSESSOR ADMINISTRATIVO oo 3] IR
PSSO U0 CENTONTRL e8| 220
ASSESSOR LEGISLATIVO o ¢cs2 2.333,20
TASSESSOR JURIDICO cCs-3 2.955.38
“ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE cC88 448880
| "ASSESSOR DE IMPRENSA DA PRESIDENCIA CCS4 3.499,80
TASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA [ 3] 4.499,80
CINEGRAFISTA e 154404

PR I
roraccpPoT

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 3C9A66144F1257093B01AFC2BEC96741
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CHEFE DE DIVISAO R - = S B
CHEFE DE PROTOCOLO | ccs2 233320
| CHEFE DO INTERLEGIS cCs2 233320
| CHEFE DE GABINETE DA GUARDA CIVIL ccs3 295539
“COORDENADOR cCcss 4.495.80
| DIRETOR DO CERIMONIAL ccs4 3.499.80
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO CCS4 3.499,80
"DIRETOR DE OPERAGOES DO GABINETE DA GUARDA CIVIL ccs2 233320
"FOTOGRAFO ccsA 1.544,04
“BUVIDOR (S 7.500,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA CUVIDORIA e 1R
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA OUVIDORIA s | AN fto'
["CooR DE COMPRAS E CONTRATACOES-CPL ccs$ 7.500,00 §
“AGENTE DE CONTRATAGAD INTERNA E EXTERNA CCsS+4 3.499,80 g,;
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA CPL P AN <
"SECRETARIC ADJUNTO ccs 6 7.600,00 2
“SUBPROCURADOR [ 3469.80 3
“SUBCHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA ccsa 7.600,00 &
"PROCURADOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA ccs% 7.600,00 3
PROCURADOR GERAL T ocsE 8.220,39 §
“CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA ' CCS.E .220,38 3
SECRETARIO ESPECIAL | CCSE 9.220,39 |
SECREYARIS LEGISLATIVO e E 922030 |
“SECRETARIO DE FINAGAS CCSE 522038 ES
"SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAL CCSE 9.220,39 o
“SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO CCSE 9.220,39 c
SECRETARIO DE COMUNICAGAD CCSE §.220,3% u
EN
ANEXO II DA LEI N° 2.812/2024-PMM =
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE GABINETE DE VEREADOR DA § =
CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA EES
2 E &
TABELA N 9 w
NOMENCLATURA DO CARGO CODIGO/CARGO | REMUNERAGAD | g % |
DO CARGO - R§ S ko
[ "CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO CCA-1 SALARIO 2 o
MINIMO VIGENTE 5 §
CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO CCA-2 1.600,00 I s
“CARGO EM COMISSAG DE ASSESSORAMENTO —TCA-3 1.806,00 Sigoe |
“CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO [ CCA-4 2.200,00 i
"CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO ‘ “CCA-S 2.500,00 b -
CARGO EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO CCA-6 2.500,00 o W
DE ASSESSORAMENTO EEKT 3.100,00 slg
€A COMISSAC DE ASSESSO CCA-8 3.200,00 S 8
[ "CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO CCA-¢ 3.700,00 e ca)
“CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO CCA-10 4.060,00 zZ %O

‘ DE ASSESSORAMENTO ‘ CCA -1 4,300,00




