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DECRETOS

DECRETO N°1.610/2024 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe sido conferidas
pelo Art. 222, inciso ll, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
I, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispbe
sobre a Organizacéo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgios e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo |,
do Decreto n°. 218/2020-PMM, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e Hierarquica da Secretaria Municipal de
Gestao/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear JOSE ROBERTO PAES DE
AZEVEDO para exercer o Cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente, Cédigo CC-01, da Secretaria
Municipal de Gestdo, que integra a Estrutura
Administrativa do Gabinete do Prefeito/PMM.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 03 de junho
de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macap4-AP,
03 de junho de 2024.

o G
ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

D E C RE T O N° 1,795/2024 - PMM

TRANSFERENCIA DA PERMISSAO
PARA EXPLORAR O SERVIGO DE
TRANSPORTE REMUNERADO DE
PASSAGEIRO-TAXI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACAPA, Estado do Amap4, no uso de suas atribuicdes
legais, consubstanciado no |, Paragrafo Unico, art. 222 da
Lei Orgénica do Municipio de Macapa de 20 de junho de
1992 c/c § 3° da Lei 2.154/2015-PMM e tendo em vista o
disposto no Protocolo 15.919/2023;

Considerando a venda da permissdo da
placa de taxi de carater préprio de prefixo TX n° 0432 pelo
permissionario Elcio Romano Dantas, para o
permissionario Assis Cardoso Barros, com fito a explorar o
servico de transporte remunerado de passageiro
denominado de taxi, sob a matricula TX 0432.

DECRETA:

Art. 1° A transferéncia da permissédo
para o senhor ASSIS CARDOSO BARROS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, MACAPA-AP, 17
de junho de 2024.

Kol

'ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRET O N°1.796/2024 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de
Macaps, e;

Considerando o que estabelece a Lei
Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispbe sobre a
Organizagéo da Prefeitura Municipal de Macap4 e de seus
Orgéos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo I,
do Art. 1°, do Decreto n°. 215/2020-PMM, que dispde sobre
a Estrutura Administrativa e Hierarquica da Secretaria
Municipal de Educag&ao-SEMED/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear MARIA EDUARDA ULISSES
BARROS, para exercer o Cargo de Provimento em
Comisséo de Diretora da EMEF Eliana Flexa Vilhena,
cédigo CC-01, que integra & Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
ge ;ua publicagéo, com efeitos a contar do dia 17 de junho
e 2024,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macap4-AP,
17 de junho de 2024.

K. oxf

ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETO N°1.797/2024 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigbes legais que lhe sdao conferidas
pelo Art. 222, inciso li, da Lei Orgénica do Municipio de
Macapa, e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
ill, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizacdo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgios e Entidades da Administragio Direta e
Indireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo |,
do Decreto n°. 218/2020-PMM, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e Hierarquica da Secretaria Municipal de
Gestao/PMM.

DECRETA:

Art. 12 Nomear MAISA LIMA DE CASTRO
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
Assistente, Cédigo CC-01, da Secretaria Municipal de
Gestéo, que integra a Estrutura Administrativa do Gabinete
do Prefeito/PMM.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagédo, com feitos a contar do dia 17 de junho
de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paléacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
17 de junho de 2024.

%\g i 27
ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA
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DECRET O N°1.798/2024 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA,
no uso de suas atribuigcdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 222, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de
Macapa;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
Xll, da Lei Complementar n° 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizagédo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgdos e Entidades da Administragido Direta e
Indireta;

Considerando o disposto no Anexo |, do
Decreto n°. 222/2020-PMM, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e Hierarquica da Secretaria Municipal de
Zeladoria Urbana.

DECRETA:

Art. 12 Nomear EDNILZA CORDEIRO DA
SILVA para exercer o Cargo de Provimento em Comiss&o
de Assistente, cédigo CC-01, que integra a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Zeladoria
Urbana.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo, com efeitos a contar do dia 17 de junho
de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
17 de junho de 2024.

ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

DECRETO N°1.799/2024 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 222, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de Macap4,
e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
X, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizagdo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgdos e Entidades da Administragido Direta e
Indireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo |,
do Art. 1°, do Decreto n°. 201/2020-PMM, que disp&e sobre
a Estrutura Administrativa e Hierarquica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social/PMM.

DECRETA:

Art. 1° Exonerar ANA LIDIA BAIA AMARAL
do Cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
Técnica — Pedagégica - Conselho Tutelar Zona Norte,
cédigo CC-01, que integra a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 18 de junho
de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paléacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
18 de junho 2024.

ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

D E CRE T O N° 1.800/2024 - PMM

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA, no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Art. 222, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Macap4,
e;

Considerando o disposto no Art. 94, inciso
X, da Lei Complementar n°. 136/2020-PMM, que dispde
sobre a Organizagédo da Prefeitura Municipal de Macapa e
de seus Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta;

Considerando ainda, o disposto no Anexo |,
do Art. 1°, do Decreto n°. 201/2020-PMM, que disp&e sobre
a Estrutura Administrativa e Hierarquica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social/PMM.

DECRETA:

Art. 1° Nomear BHIANCA PHABIULA NEVES
LIMA para exercer o Cargo de Provimento em Comissédo de
Assistente Técnica - Pedagégica - Conselho Tutelar Zona
Norte, cédigo CC-01, que integra a Estrutura Administrativa
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/PMM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a contar do dia 18 de junho
de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapa-AP,
18 de junho 2024.

ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA FURLAN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPA

( BIOPARQUE )

PORTARIA N°, 09/2024~ BIOPARQUE/PMM

O Diretor Presidente da Fundagiio Bioparque da Amazdnia
Arinaldo Gomes Barreto, usando de suas atribuigBes legais que lhe @
siio conferidas pelo de Decreto n® 155/2024 — PMM. :

RESOLVE:

Art. 1° ~ Autorizar as Servidoras JULIANA BITTENCOURT X
PEREIRA, decreto n® 220/2024-PMM, Gerente Executiva Tecniea -,
¢ de planejamento ¢ MARIANI SOUTO DE MATOS, decreto n°S
22812021-PMM,  Gerente de sadde, manejo ¢ alimento,O
pertencentes ao quadro de funciondrios da Fundaglio Bioparque da5
Amazdnla Arinsido Gomes Barreto, parn a viagem ¢ visita téenica a0 <
INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DA AMAZONIA-
INFA no Amazonas/AM ¢ CENTRO DE REABILITACAO DOY
ZOOUNAMA em Santarém/PA, para tratar sobre o transferéneia dosQ
peixe-bol que estilo sob u tutela do Bioparque.

Executivo Munic

| 2800,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar da data de 17 de junholl
e 2024, revogadas as disposighes em contririo. ’

n
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E cumrnmﬁ
SE.

Gubinete do Fundagio Bioparque da Amazdnia, em 17 de junho d
2024,

0

-/Imacapnawdsolucoes . com . br/autenticidadepndf
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( SEMED )

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED/PMM

EDITAL N° 006/2024 —- SEMED/PMM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL E COORDENADORES PEDAGOGICOS PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE MACAPA - ZONA URBANA E
RURAL.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MACAPA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED/PMM, tendo
em vista o disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBN, n° 9394/96; Lei Municipal n.® 2289-PMM de 29/12/2017 e demais regras deste Edital e seus anexos, torna publico o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico de PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO para atuarem na Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental nas escolas da rede municipal de ensino de Macapa (Zona Urbana e Rural), durante o ano letivo
de 2024 e 2025, de acordo com a demanda do Sistema Municipal de Ensino, em decorréncia de afastamentos como: licenga
maternidade, licenga médica, licenga prémio por assiduidade, aposentadorias, entre outras situagdes que gerarem a
necessidade temporaria de contratagdes, previstas em Lei.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é regido por este edital, promovido pela Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED/PMM, e executado pela Comissao Especial designada pela Portaria n° 0368/2024-SEMED/PMM, visando o provimento
de vagas e formagéo de cadastro reserva, para contratacao temporaria de excepcional interesse publico;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva, para contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico, visa a contratagdo de profissionais para o cargo de PROFESSOR e COORDENADOR
PEDAGOGICO para atuarem na Educagéo Infantil, Ensino Fundamental com jornada de trabalho de 25 horas, conforme ltem 3.1
deste Edital.

1.3 Sera ofertado o total de 265 (duzentos e sessenta e cinco) vagas para provimento dos cargos de PROFESSORES para
atuagdo na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, conforme necessidade da rede de ensino de Macapa e em consonancia
com o disposto no Quadro de Vagas do Anexo Il.

1.4 Sera ofertado total de 35 (trinta) vagas para provimento dos cargos de COORDENADORES PEDAGOGICOS para atuagio na
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, conforme necessidade da rede de Ensino de Macapa e em consonincia com o
disposto no Quadro de Vagas do Anexo ll. :

1.5 Para efetivagdo da contratagéo, os candidatos aprovados neste Processo Seletivo ndo poderio possuir vinculo empregaticio
e deveréo declarar a auséncia de vinculo por meio da DECLARAGAO DE NAO VINCULO EMPREGATICIO (Anexo IV deste Edital).
1.6 O Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacgéo de cadastro reserva, para contratagio temporaria
de excepcional interesse publico ocorrera mediante inscri¢c@o on-line com Anélise de Titulos e Documentos para os CARGOS
previstos no Anexo Il deste Edital.

1.7 A selegédo para os cargos de que trata este Edital, ficara a cargo da Comissdo Especial do processo Seletivo Simplificado
(PSS), com competéncias para conduzir todos os atos necessarios a avaliagdo e selegdo de candidatos, considerando as
disposigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.8 Em casos de diplomas de Graduacao expedidos por universidades estrangeiras, somente serdo admitidos se devidamente
revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do § 2°, do Art. 48, da Lei n. 9.394, de 1996, e na Resolugdo
CNEJ/CES n. 1, de 28 de janeiro de 2002, e na Resolugdo CNE/CES n. 8, de 4 de outubro de 2007, publicada no DOU de 5/10/2007,
Secéo 1, p. 49-50.

1.9 Somente serdo admitidos diplomas de Especializagao, Mestrado e Doutorado obtidos em instituigées de Ensino Superior
estrangeiras se devidamente reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que possuam cursos de Pés-Graduagéo
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim, nos termos do
§ 3°, do Art. 48, da Lei n. 9.394, de 1996; Art. 4° da Resolugdo CNE/CES n. 1, de 3 de abril de 2001, e Art. 7° da Resolugdo CNE/CES
n. 3, de 1° de fevereiro de 2011.

1.10 O presente Edital sera divulgado e disponibilizado para consulta no site http://www.macapa.ap.gov.br

1.11 E de plena responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais seréo sempre divulgados no site especificado no item 1.10.

1.12 Este Processo Seletivo Simplificado voltado ao provimento de vagas e formagao de cadastro reserva, para contratagio
temporaria de excepcional interesse publico, ndo exigira pagamento de taxa de inscrigdo, bem como nenhuma outra cobranga
financeira.

1.13 Integram o presente Edital, os seguintes Anexos: ANEXO | - Quadro de atribuigdo de pontos para analise dos titulos;
ANEXO Il - Quadro de vagas por polos, niveis e de ensino; ANEXO Ill - Termo de Eliminagdo e ANEXO IV - Declaragédo de ndo
vinculo empregaticio.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 979BAAD875683A1F94F268DEFFE49B08

2. DAS ATRIBUIGOES AO CARGO DE PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

2.1 Das atribuigbes para os ocupantes do cargo de Professor da Educagio Infantil e Professor do Ensino Fundamental:

a) Participar da formulag@o de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Municipal de Ensino;
b) Participar da elaboragédo da Proposta Politico-Pedagdgica da escola;

c) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuagao;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e) Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento escolar;
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Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, de acordo com o calendario escolar vigente, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional (formagéo continuada E

servigo); L}
g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidades; '. o
h) Desenvolver atividades em ambientes de aprendizagem, através das Tecnologias de Informagio e Comunicagio,=

Programas de Educagéo, presencial ou a distdncia, com vistas a dinamizagdo e modernizacao das praticas pedagdgicas
formagao continuada dos profissionais da educacgéo; E i
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i) Desenvolver a regéncia efetiva;
i) Desenvolver pesquisa educacional;
k) Demais atribuicbes previstas em estatutos, regramentos e nas legislagdes federal, estadual e municipal.

3. DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

3.1 Seréo oferecidas vagas para Contratagdo Temporaria de PROFESSOR E COORDENADOR PEDAGOGICO (25 horas). A
remuneracgéo bruta para os referidos cargos, sera de acordo com tabela a seguir:

CARGO REQUISITO REGIME DE SALARIO BRUTO
TRABALHO
Professor da Educagdo Licenciatura Plena em
Infantil e Professor do Pedagogia 25h R$ 2.266,75

Ensino Fundamental

Licenciatura Plena em
Pedagogia
Coordenador Pedagégico 25h R$ 2.266,75

3.2 As atividades referentes ao cargo de professor da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental envolvem a atuagdo em ensino
e pesquisa, conforme a necessidade da institui¢do e rede de ensino, ministrando aulas nos periodos diurno e /ou noturno, de
acordo com o interesse da administracao, e ainda participar de atividades letivas em finais de semanas e pontos facultativos e
feriados, respeitando a carga horaria semanal e Calendario Letivo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12
da Constituigdo Federal.

4.2 Ter a formacgao exigida para o exercicio da func¢ao.

4.3 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

4.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.5 Se for candidato do sexo masculino, deve estar em dia com as obrigagées militares.

4.6 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

4.7 Nao possuir vinculo empregaticio com a Iniciativa Privada.

4.8 Nao ser servidor ativo e inativo da Administragao direta ou indireta da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios, bem
como empregados ou servidores de subsididrias e controladas.

4.9 Possuir o perfil exigido para o exercicio do cargo, conforme Item 2 deste Edital.

4.10 Apresentar certiddo criminal atualizada das Justigcas Federal e Estadual (Gltimos 90 dias);

4.11 Cumprir as determinagdes deste Edital e seus anexos.

4.12 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, ter ciéncia de que, caso aprovado, devera apresentar os
documentos originais comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasido da CONTRATACAO, assim como
cumprir as demais exigéncias do Departamento de Gestdo de Pessoas da SEMED para fins de provimento no cargo.

5 DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 Os candidatos classificados e CONVOCADOS serédo contratados pela Prefeitura Municipal de Macapa/Secretaria Municipal
de Educacgdo, nos turnos diurnos e/ou noturno com remuneragao mensal de acordo com a Carga Horaria contratada, conforme
a Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008 e suas alteragdes.

5.2 O Contrato dos candidatos selecionados se dara por excepcional necessidade da Administragdo Publica.

5.3 A remuneracédo do candidato contratado nos termos da Lei n® 2.289/2017-PMM, ndo podera ser superior a remuneracéao
prevista para o cargo publico assemelhado, excluindo-se dela as vantagens pessoais e tendo como referéncia o piso salarial
do magistério.

5.4 Os demais candidatos classificados e NAO CONVOCADOS deverio formar o cadastro reserva deste Edital, podendo ser
convocados a qualquer tempo, de acordo com a demanda do Sistema Municipal de Educagédo, obedecendo as regras contidas
neste Edital.

5.5 O Contrato celebrado ndo terad vinculo empregaticio com a SEMED e/ou com a Prefeitura de Macapa, por tratar-se de
contratagdo tempordria, a fim de atender a necessidade de excepcional interesse da Administragdo Publica, para garantir o
desenvolvimento das atividades nas Unidades Escolares, podendo ser rescindido a qualquer momento, unilateralmente:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado com comunicacéo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

c) Por iniciativa da contratante em decorréncia do descumprimento de clausula contratual por parte do contratado;

d) Por iniciativa da contratante, quando da extingdo da causa transitéria justificadora da contratagao.

5.6 A indenizagdo consistird no pagamento de saldo de salério, férias (proporcional ou integral), adicional de férias
(proporcional ou integral), e décimo terceiro salério (proporcional ou integral).

5.7 O prazo de vigéncia do Contrato Temporario ser4 até 31 de dezembro de 2024, estendendo-se automaticamente por
necessidade da Administragdo Publica, para os meses subsequentes, objetivando garantir a concluséo do ano letivo de 2024 e
2025, conforme o Calendario Escolar em vigéncia.
5.8 E vedado ao pessoal contratado:

a) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de Cargo em Comisséo ou func;EI
de confianga; ]
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b) A inobservéncia do item anterior, importara na rescisao do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa dos
agentes publicos envolvidos;

¢) As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos ua Lei n.° 122/2018-PMM e 2289/2017-PMM serdo apuradas
mediante Sindicancia instaurada pela mantenedora;

d) Ao Contratado aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social-INSS.

6 DAS INSCRIGOES
6.1 Das orientacoes gerais

6.1.1 As inscrigdes serdo GRATUITAS.

6.1.2 O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

6.1.3 A inscricdo neste PSS, consiste no conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.1.4 Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no enderego eletrénico https://forms.gle/ojBvi4cBKdPnzdyx9 a partir das
00h00min do dia 19 de junho de 2024 até as 23h59min do dia 20 de junho de 2024, observando o horario oficial de Macapa/AP.
6.1.5 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo. Serdo indeferidas as inscrigées
que estiverem em desacordo com as disposigdes deste Edital.

6.1.6 A Prefeitura Municipal de Macapa (PMM) e a Secretaria Municipal de Educagido (SEMED) nido se responsabilizardo por
solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.1.7 No ato da inscrigdo, cada candidato devera escolher um UNICO CARGO E LOCAL PARA ATUAGAO, de acordo com o
Anexo |l deste Edital, sendo que a inobservancia deste item acarretara a eliminagio no Processo Seletivo.

6.1.8 O Candidato no ato da inscrigéo, devera anexar em PDF UNICO, os documentos comprobatérios exigidos no ltem 6.2.1,
sendo que os mesmos devem atender a ordem dos critérios estabelecidos, sob pena de ELIMINAGCAO do certame.

6.1.9 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.1.10 Com a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, ao promover a inscricdo no processo seletivo, o candidato declara
expressamente ter conhecimento da Lei n® 3.853/2019 - Lei que dispde sobre a protegéo de dados pessoais -Autoridade Nacional
de Protecéo de Dados, expressando seu consentimento, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigagdes decorrentes deste
instrumento, concordando que seus dados pessoais sejam tratados para a finalidade tnica e exclusiva de realizar as agdes
relacionadas as etapas do processo seletivo e para a contratagio.

6.2 Do envio dos documentos/titulos comprobatérios

6.2.1 O candidato devera enviar no ato da inscrigéo, por meio do enderego eletrénico https://forms.gle/ojBvt4cBKdPnzdyx9 os
documentos e titulos digitalizados (PDF UNICO), sob pena de ELIMINAGAO do certame, na seguinte ordem:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Certiddo criminal atualizada das Justicas Federal e Estadual (tiltimos 90 dias);

d) Laudo Médico para os candidatos com deficiéncia;

e) Documento expedido pela FUNAI para o candidato indigena;

f) Autodeclaragdo de afrodescendéncia e cépia do Registro Civil (Certiddo de Nascimento) autenticadas em Cartério, para os
candidatos que optarem pelas vagas reservadas aos Afrodescendentes;

g) Comprovante de enderego atualizado como faturas de energia, 4gua, telefone com 0 nome do candidato ou de seus genitores
ou conjuge ou ainda, contrato de aluguel de imével ou declaragio de residéncia (com a devida assinatura autenticada em
Cartoério);

h) CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais e o E-Social, atualizados;

i) Certidéo de quitacéo eleitoral atualizada;

j) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

k) Declaragéo de NAO vinculo empregaticio, Anexo IV;

1) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduacdo exigida, emitido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida ou Atestado/Declaragéo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histérico Escolar;

m) Comprovante de experiéncias profissionais do candidato, podendo ser: carteira de trabalho contendo a pagina de
identificagdo do trabalhador, a pagina que conste o registro do empregador e o periodo trabalhado com inicio e fim, se for o
caso, informando as atividades desempenhadas relacionadas com a fungao que pretende atuar; contrato de trabalho por Orgao
ou Entidade da Administragdo Publica, ou por Organizacdo Nao Governamental ou por Empresa Privada na qual o candidato
tenha desempenhado atividades relacionadas com a funcdo que pretende desempenhar; declaracdo de experiéncia
devidamente identificada, devendo constar o nome do érgéo, empresa, entidade ou pessoa fisica do periodo trabalhado pelo
candidato, bem como o cargo, fungdo e atribui¢cdes exercidas; devidamente assinada e carimbada pelo empregador/contratante
de forma legivel. Se tratando de empregador de natureza fisica, a declaragéo devera ser autenticada em cartério;

n) Documentos comprobatérios da realizagdo de cursos de no minimo 40h, na drea da educagéo;

o) Titulo(s) de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado, se obtido no exterior, com o devido processo de revalidagido no Brasil,
nos termos da legislacdo vigente;

6.2.2 Sera eliminado o candidato cuja inscricdo esteja em desacordo com os requisitos dispostos neste item 6.2 e demais
exigéncias deste Edital.

6.3 Da inscrigdo de Candidatos com Deficiéncia

6.3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso Vlil, do Art. 37, da Constituigio
da Republica Federativa e no disposto no Decreto n° 3298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento), quando couber, E
vagas existentes, cientificando-se que devem atender as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relatit=i1
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6.3.2 O candidato com deficiéncia, classificado no presente Processo Seletivo, devera apresentar Laudo Médico de Saude
Ocupacional, que identificara e qualificaréd o candidato como deficiente e o grau de deficiéncia, capacitando-o ou nédo para o
exercicio da fungao.

6.3.3 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n.° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

6.3.4 O candidato com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios exigidos, conforme as normas do presente Edital.

6.3.5 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia podera fazer a opgdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
devendo identificar a sua opgao.

6.3.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso visando
posteriormente modifica-la.

6.3.7 Na falta de candidato aprovado as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas ser@o preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.3.8 O candidato que, no ato da inscrig@o, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado, terd seu nome publicado,
observada a ordem de classificagéo.

6.4 Da inscrigdo de Candidatos Indigenas

6.4.1 Para os candidatos indigenas, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no Art. 15, da Lei N° 1.724 de 21 de
dezembro 2012, ficam reservadas 5% (cinco por cento), quando couber, das vagas existentes, cientificando-se que devem
atender as exigéncias necessdrias para o desempenho das atividades relativas ao Contrato, estando sujeitos aos critérios de
classificagdo estabelecidos no presente Edital.

6.4.2 Na falta de candidato aprovado para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.4.3 O candidato concorrente as vagas para indigenas devera comprovar essa condigdo através de documento expedido pela
Fundagao Nacional do Indio — FUNAI.

6.4.4 O candidato indigena que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar Recurso, visando
posteriormente modifica-la.

6.4.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar indigena, mediante comprovagdo ltem 6.2.1, se classificado, tera seu
nome publicado, observada a ordem de classificagéo.

6.5 Da inscrigdo de Candidatos Afrodescendentes

6.5.1 Para os Afrodescendentes, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas na Lei Estadual n° 1.959 de 04 de
dezembro de 2015, em conformidade com a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014 ficam reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas existentes, cientificando-se que devem atender as exigéncias necessdrias para o desempenho das atividades
relativas ao Contrato, estando sujeitos aos critérios de classificagido estabelecidos no presente Edital.

6.5.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos Afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.5.3 Os candidatos concorrentes as vagas para Afrodescendentes deverdo comprovar essa condicdo através da
autodeclaragdo de afrodescendéncia em consonancia ao seu Registro Civil (certiddo de nascimento).

6.5.4 No ato da inscrigdo, o candidato que se autodeclarar negro ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE Afrodescendente podera fazer a opgéo pelas vagas reservadas aos Afrodescendentes
ou pelas demais vagas do PSS, devendo identificar a sua opgao.

6.5.5 O candidato Afrodescendente que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigédo, ndo poderd impetrar Recurso, visando
posteriormente modifica-la.

6.5.6 Na hipétese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera sumariamente eliminado do PSS.

6.5.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar afrodescendente, se classificado, terd seu nome publicado, observada
a ordem de classificagéo.

7 DA ANALISE DOS TiTULOS

7.1 A Anélise dos Titulos, com carater CLASSIFICATORIO, sera realizada pela Comissdo Especial do PSS em sessdo nao
publica.

7.2 O candidato ser4 eliminado sumariamente se apresentar a documentagdo comprobatéria de forma fraudulenta.

7.3 Sera considerado NAO CLASSIFICADO o candidato que nio obtiver pontuagéo igual ou superior a 60 pontos.

7.4 A anélise de Titulos sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo |, ndo se admitindo a computagéo
cumulativa de pontos